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Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,Narodne
novine“, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i
64/23), ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 i 17/25), nadelnik Opéine Ervenik, dana
10.03.2026. god. donosi

PRAVILNIK O RADU
l. OPCA ODREDBA

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju odredena prava iz radnog
odnosa sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Ervenik (u nastavku : upravno
tijelo), a koja nisu uredena Zakonom o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi i Zakonom o placama u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi i to: radno vrijeme, odmori i
dopusti i ostala materijalna prava

. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 2.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opdéine Ervenik je 40
sati tjedno. Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5
(pet) radnih dana, od ponedjeljka do petka. Vrijeme
pocetka i zavrSetka radnog vremena, vrijeme dnevnog
odmora, kao i vrijeme prijema stranaka utvrduje se
posebnom odlukom opcinskog nacelnika.

Clanak 3.
Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme
ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta. Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog c¢lanka,
ubraja se uradno vrijeme i ne moze biti utvrdeno u prva
tri sata nakon pocetka radnog vremena, niti u zadnja
dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 4.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i
namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 5.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u
trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjiednog odmora su
subota i nedjelja. Ako je prijeko potrebno da sluzbenik
i namjestenik radi na dan tjednog odmora, osigurava
mu se koriStenje jednog dana odmora tijekom
slijedeceg tjedna, ili naknadno prema odluci procelnika.

Clanak 6.

Sluzbenik i namjestenik za svaku kalendarsku godinu
ima pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje cCetiri tjedna, odnosno 20 radnih dana.

Clanak 7.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora zaposlenik
ima pravo na naknadu place kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Clanak 8.

NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji
odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 9.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne
uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani. Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne uracunava se u trajanje
godisnjeg odmora.

Clanak 10.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposli ili ima
prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana,
stje€e pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnost za rad,
vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Clanak 11.

SluZbenik i namjeStenik ima pravo na jednu
dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrseni
mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
odnos, nije stekao pravo na godisnji odmor, jer nije
proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest
mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.

Sluzbenik i namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1.
srpnja tekuce godine, ima pravo na puni godisnji
odmor.



Clanak 12.

Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema
pojedinac¢no odredenim mjerilima:

1. s obzirom na sloZenost poslova i stupanj stru¢ne
spreme:

- rukovodedim sluzbenicima VSS 4 dana
- vi§im sluzbenicima — VSS 3 dana

- nizim sluzbenicima SSS 3 dana
-namjestenicima sa SSS 3 dana
-namjestenicima s NSS dana 2.

2. s obzirom na duZinu radnog staza:

-od 5 do 9 godina radnog staza 2 dana

- od 10 do 14 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 19 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 24 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 29 godina radnog staza 6 dana
- od 30 do 34 godina radnog staza 7 dana
-od 35 i vise godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim
maloljetnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje
maloljetno dijete josS po 1 dan

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s
jednim maloljetnim djetetom 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s
invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana

- 0sobi sa invaliditetom 3 dana

- osobi sa tjelesnim ostecenjem najmanje 50% 2 dana

4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- sluzbeniku ocjenjenom ocjenom ,,odlican” 3 dana
- sluzbeniku ocjenjenom ocjenom ,vrlo dobar” 2 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,dobar” 1 dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se na nacin
da se najkrac¢em trajanju godisnjeg odmora iz ¢lanka 6.
ovog Pravilnika pribrajaju dani godiSnjeg odmora
utvrden tockama 1. do 4. ovog ¢lanka, s tim da ukupno
trajanje godisSnjeg odmora ne moZe iznositi viSe od 30
radnih dana za kalendarsku godinu.

Clanak 13.

Vrijeme koriStenja godisnjeg odmora utvrduje se
planom koriStenja godiSnjeg odmora. Plan koristenja
godisnjeg odmora donosi opcinski nacelnik, a nakon

pribavljenog misljenja  procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela. Plan koristenja godisnjeg odmora
donosi se na pocetku kalendarske godine, a najkasnije
do 15.svibnja tekuée godine.

Plan koristenja godisnjeg odmora sadrzi: ime i prezime
sluzbenika, odnosno namjestenika,-- sluzbenicko ili
radno mjesto, ukupno trajanje godiSnjeg odmora i
vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Na osnovi plana koristenja godisSnjeg odmora procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela donosi za svakog
sluzbenika i namjestenika odluku kojom mu utvrduje
ukupno trajanje godisSnjeg odmora prema mjerilima iz
Clanka 12. ovog Pravilnika, te razdoblje koriStenja
godiSnjeg odmora.

Odluka iz stavka 3. ovog ¢lanka donosi se najkasnije 15
dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 14.

Sluzbenik i namjeStenik moZe u roku od petnaest dana
od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od saznanja za povredu prava
zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Clanak 15.

Sluzbenik i namjeStenik moZe tijekom kalendarske
godine koristiti godisSnji odmor u neprekinutom trajanju
u dva ili viSe dijelova i u razdoblju prema rasporedu
koriStenja godidnjih odmora i u dogovoru s
poslodavcem.

Ako sluzbenik i namjeStenik koristi godisnji odmor u
dva ili vise dijelova, jedan dio mora biti u trajanju od
najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se Kkoristiti
tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godis$nji odmor. Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik i
namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduée godine.

Na zahtjev sluzbenika i namjeStenika mora mu se
omoguciti koristenje godisnjeg odmora od dva tjedna
neprekidno u periodu od 1. srpnja do 1. listopada
tekuée godine. Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg
odmora, koji nije iskoristen do 30.lipnja sljedece
kalendarske godine zbog bolesti, te koriStenja prava na
rodilni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja iduce
kalendarske godine.



Clanak 16.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po
jedan dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti
procelnika najmanje 3 (tri) dana prije koristenja, a
iznimno najmanje jedan dan prije koristenja u slucaju
opravdanih razloga.

Clanak 17.

Sluzbeniku i namjesteniku moZe se odgoditi odnosno
prekinuti koriStenje godisnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluka o odgadanju odnosno prekidu koristenja
godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog clanka donosi
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Sluzbeniku i namjesSteniku kojem je odgodeno ili
prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje
koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 18.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz
naknadu plaée u jednoj kalendarskoj godini u sljedec¢im
slucajevima:

-zakljuéenje braka 5 radnih dana
-rodenje ili posvajanje djeteta 5 radnih dana
-smrt supruznika, roditelja, o¢uha i macehe, djeteta ,
posvojitelja i unuka-smrt ostalih krvnih srodnika
zaklju€no s Cetvrtim stupnjem srodstva 5 radnih dana
-selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
-selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
-za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
-teske bolesti supruznika, roditelja ili djeteta 3 radna
dana

-nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama-
sindikalne aktivnosti 1 radna dana
-prirodne nepogode koja je neposredno zadesila
sluzbenika i namjestenika radnih dana 5 radnih dana

SluZzbenik i namjestenik ima pravo na plaéeni dopust za
svaki smrtni sluc¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka i za
svako dobrovoljno davanje krvi.

Clanak 19.

Za pripremu polaganja drZavnog struénog ispita
sluzbenici imaju pravo na plaéeni dopust od tjedan
dana bez obzira na strué¢nu spremu,

Za pripremu polaganja pravosudnog ispita sluzbenici
imaju pravo na plac¢eni dopust i to:

- tjedan dana ako sluzbenik nema obvezu polaganja
ispita,
- 30 dana ako je sluzbenik obvezan polagati ispit.

Clanak 20.

Sluzbenik i namjestenik za vrijeme strucnog ili opceg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja na koje je
upucen od strane celnika drzavnog tijela, ima pravo na
plaéeni dopust u slijedeéim slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana i
- za zavrsni rad 5 dana.

Sluzbenik i namjestenik, za vrijeme strucnog ili opceg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite
potrebe, ima pravo na placeni dopust u slijedec¢im
sluCajevima:- za svaki ispit po predmetu 1 dan i - za
zavrsni rad 2 dana.

Clanak 21.

U slucaju prekida godisnjeg odmora zbog pla¢enog
dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad,
sluzbenik ili namjestenik je duzan vratiti se na rad onog
dana kada bi mu godisnji odmor redovito zavrsio da nije
bilo pladenog dopusta ili privremene nesposobnosti za
rad.

Ostatak godisnjeg odmora ¢e koristiti naknadno prema
sporazumu s procelnikom upravnog tijela.

Ako plaéeni dopust ili razdoblije privremene
nesposobnosti za rad zavrSava nakon Sto bi zavrsio
godisnji odmor, sluzbenik ili namjeStenik se vra¢a na
rad po zavrSetku trajanja pla¢enog dopusta, odnosno
privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 22.

U pogledu sjecanja prava iz sluzbe, odnosno radnog
odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom,
razdoblja plaéenog dopusta smatraju se vremenom
provedenim na radu.

Clanak 23.

Sluzbeniku i namjesteniku moZe se, na njegov zahtjev,
odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust)
do 30 (trideset) radnih dana u tijeku kalendarske
godine, pod uvjetom da je razlog opravdan i da
odsustvo zaposlenika nece utjecati na uobicajeno
izvrSavanje poslova upravnog odjela. Za vrijeme



nepla¢enog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze
iz radnog odnosa. Odluku o neplaéenom dopustu
donosi procelnik upravnog tijela.

M. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Naknada za sluzbena putovanja
Clanak 24.

Kada je sluzbenik i namjeStenik upuéen na sluzbeno
putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih
troskova, dnevnica u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog posebnim propisima i naknada punogiznosa
hotelskog racuna za spavanje.

U slucaju kada je sluzbeniku odredeno koristenje
privatnog automobila radi odlaska na sluzbeni put,
istom pripada naknada u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog posebnim propisima.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do
12. sati sluzbeniku i namjesteniku pripada 1/2
dnevnice. Za vrijeme provedeno na sluzbenom
putovanju u trajanju od 12 do 24 sata, kao i svaka 24
sata, sluzbeniku i namjesteniku pripada puna dnevnica.
Dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo
obracunavaju se sukladno odluci o visini dnevnice za
sluzbeno putovanje u inozemstvu, a ispladuju se u
eurima.

Naknada za prijevoz
Clanak 25.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na naknadu
prijevoznih troskova na posao i sa posla u visini cijene
mjesecne pokazne karte javnog prijevoznika uz uvjet da
je prebivaliste zaposlenika udaljeno od mjesta rada
najmanje 2 kilometra.

U slucaju da nije osiguran redovni javni prijevoz
zaposlenika ima pravo na naknadu prijevoznih troskova
u visini od 0,18 EUR po prijedenom kilometru.

Jednokratna naknada za godi$nji odmor
Clanak 26.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednokratnu
naknadu (regres) za godisnji odmor, koja se isplacuje
kao dio place ili kao jednokratna neoporeziva nagrada
sukladno propisu o porezu na dohodak. Jubilarna
nagrada

Clanak 27.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jubilarnu nagradu
za neprekinuti rad u upravi Opéine Ervenik i to za
navrsenih 5 godina radnog staza, 10 godina radnog
staza, 15 godina radnog staza, 20 godina radnog staza,
25 godina radnog staZza. 30 godina radnog staza, 35
godina radnog staza ,40 godina radnog staza i 45 godina
radnog staZa, kako slijedi:

- 5 godina - u visini 1 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

- 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
- 15 godina - u visini 1,50 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
- 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
- 25 godina - u visini 2 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

- 30 godina - u visini 2,50 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
- 35 godina - u visini 3 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

- 40 godina - u visini 4 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

- 45 godina - u visini 5 osnovica iz st. 2. ovog ¢lanka

Osnovica za jubilarnu nagradu iznosi najmanje 300,00
EUR neto. Darovi

Clanak 28.

Sluzbeniku i namjesteniku se na ime dara za dijete do
15 godina starosti, isplacuje iznos u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom o
porezu na dohodak po djetetu. Prigodna nagrada

Clanak 29.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na prigodnu
nagradu jednom godisnje za boZi¢ne blagdane,
najkasnije do 31. prosinca tekuée godine u visini
iznosa utvrdenog posebnim propisom.

Potpore
Clanak 30.

Obitelj sluzbenika i namjestenika povodom
izvanrednih dogadaja ima pravo na pomoc u slucaju:

- smrti sluzbenika i namjestenika koji izgubi Zivot u
obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno
rada

— 3 proracunske osnovice i troSkova pogreba smrti
sluzbenika i namjestenika- 2 proracunske osnovice

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

-u slucaju smrti supruznika, djeteta i roditelja — 1
proracunsku osnovicu-



- zbog bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godisnje
u visini 1 proracunske osnovice

- nastanka teske invalidnosti sluzbenika i
namjestenika, maloljetne djece ili supruznika
sluzbenika i namjestenika — u visini 1 proracunske
oshovice

- rodenja djeteta u visini 50% 1 proracunske osnovice.
Otpremnina

Prilikom odlaska u mirovinu sluzbenik i namjestenik
stjece pravo na otpremninu u visini od 1.400,00 EUR
neto.

V. DODACI NA PLACU
Za rad noc¢u 40%
Clanak 31.

Osnovna plac¢a sluzbenika i namjestenika uvecati ¢e se
za svaki sat rada, i to:---- za prekovremeni rad 50% za
rad subotom 25% za rad nedjeljom 35% za rad
blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom i na
uskrs 150%

Clanak 32.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na uvecanje
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za radni
staz ostvaren u tijelima lokalne samouprave, i to:

-od 20 do 29 godina 4%
-od 30 do 34 godine 8%
-od 35 i viSe godina 10%

V. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clanak 33.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obaveza i
odgovornosti sluzbenika i namjeStenika obavezno se
dostavljaju sluzbeniku i namjesteniku u upisanom
obliku s obrazloZenjem i uputom o pravnom lijeku.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 34.

Odredbe ovog pravilnika se primjenjuju i na prava iz
radnog odnosa opcinskog nacelnika i zamjenika
nacelnika koji svoju duznost obnasa profesionalno.

Clanak 35.

Na sva pitanja vezano za prijem u sluzbu, te prava,
obaveza i odgovornosti zaposlenih u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcine Ervenik, odnosno odredivanje
plaéa sluzbenika i namjestenika, neposredno se
primjenjuju odredbe Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi i Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

Na sva pitanja od znacdaja za rad sluzbenika i
namjestenika, a koja nisu uredena ovim Pravilnikom,
odgovarajuce se primjenjuju opci propisi o radu.

Clanak 36.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o radu (,,Sluzbeno glasilo Op¢ine Ervenik”
broj: 2/21,8/22i22/24).

Clanak 37.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom glasilu Opdéine Ervenik.

KLASA: 011-01/26-01/1
URBROJ: 2182-14-02-26-01
Ervenik, 10.03. 2026. god

OPCINSKI NACELNIK
PREDRAG BURZA, dipl. oec



Na temelju ¢lanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11,
4/18 , 112/19 i 17/25), opcinski nacelnik Opcine
Ervenik, dana 11. oZujka 2026.godine, donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Ervenik

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opcine Ervenik i nacin provodenja ocjenjivanja

1. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Clanak 2.

Struéno znanje, ucinkovitost i poStivanje sluzbene
duznosti sluzbenika (u nastavku teksta: sluzbenik),
ocjenjuje se prema kriterijima:

1. strucnosti, kreativnosti i samoinicijativnosti u
obavljanju poslova,

2. kvalitete i opsega obavljenih poslova i pridrzavanja
zadanih rokova u obavljanju poslova,

3. postivanju radnog vremena.
Clanak 3.

Sluzbenik je u obavljanju poslova pokazao stru¢nost,
kreativnost i samoinicijativnost, kako slijedi:

1.1.

a) narocitu strucnost — narocito dobro poznaje zakone
i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se strucno
usavrsava,

b) stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise,
pravila struke i sluzbe, i dalje se stru¢no usavrsava,

c¢) zadovoljavajucu strucnost — zadovoljavajuée poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, i dalje se
stru¢no usavrsava,

d) nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
nedovoljno se stru¢no usavrsava

1.2.

a) narocitu kreativnost — samostalno pronalazi najbolja
rieSenja sukladno propisima i pravilima struke,
predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu, u ustrojstvenoj jedinici i u tijelu,

b) kreativnost — Cesto samostalno pronalazi najbolja
rieSenja sukladno propisima i pravilima struke,
predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu, u ustrojstvenoj jedinici i u tijelu,

c) nedovoljnu kreativnost — u obavljanju poslova nije
samostalan i vrlo rijetko pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno propisima i pravilima struke

1.3.

a) narocitu samoinicijativnost — u obavljanju poslova
potpuno je samostalan i samoinicijativan, nije ga
potrebno upudivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u
slucaju narocite kompleksnosti problema zbog cega
smatra da treba zauzeti zajednicki stav vise sluzbenika,

b) samoinicijativnost — u obavljanju poslova uglavhom
je samostalan i samoinicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upudivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u
slucaju kompleksnosti problema zbog cega smatra da
treba zauzeti zajednicki stav vise sluzbenika,

c¢) nedovoljnu samoinicijativnost — u obavljanju poslova
rijetko je samostalan i samoinicijativan, ¢esto ga treba
upucivati u rad, objasnjavati obveze i pomagati u radu,
pomoc i savjet traZi Cesto

Clanak 4.

Sluzbenik je poslove radnog mjesta obavio u kvaliteti i
opsegu, a u obavljanju poslova pridrzavao se zadanih
rokova, kako slijedi:

2.1.

a) narocito kvalitetno — u aktima i ostalim materijalima
koje je pripremao nije trebalo niSta mijenjati, ispravljati
niti dodavati, na kvalitetu njegova rada s osnova
struénosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora,

b) kvalitetno — u aktima i ostalim materijalima koje je
pripremao rijetko je trebalo izvrSiti manje izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
strucnosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo
prigovora,

c) zadovoljavajuée kvalitetno — u aktima i ostalim
materijalima koje je pripremao rijetko je trebalo vrsiti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada



s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe rijetko je bilo
prigovora,

d) nedovoljno kvalitetno — u aktima i ostalim
materijalima koje je pripremao Cesto je trebalo vrsiti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada
s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe Cesto je bilo
prigovora

2.2.

a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta,
b) obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta,
c) obavio je veci dio poslova radnog mjesta,

d) obavio je manji dio poslova radnog mjesta,
2.3.

a) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta,
izravno po nalogu nadredenog sluzbenika obavio je
znatan dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika
ili nepopunjenog radnog mjesta,

b) pored obavljenih poslova svoga radnog mijesta,
izravno po nalogu nadredenog sluZbenika obavio je
manji dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika
ili nepopunjenog radnog mjesta,

c) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta nije
obavljao druge poslove,

2.4,
a) poslove je obavio u zadanim rokovima,
b) poslove je obavio pretezno u zadanim rokovima,

c) poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih
rokova,

d) poslove je obavio u veéem dijelu izvan zadanih
rokova

Clanak 5.
SluZbenik je u postivanju radnog vremena bio:
3.1.

a) narocito odgovoran — na vrijeme dolazi na posao, ne
izlazi ranije s posla, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija,

b) odgovoran — uglavnom na vrijeme dolazi na posao,
ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se nepotrebno iz
radnih prostorija,

c) zadovoljavaju¢e odgovoran — ponekad kasni na
posao i izlazi ranije s posla te se nepotrebno udaljava iz
radnih prostorija,

d) nedovoljno odgovoran — ¢esto kasni na posao i izlazi
ranije s posla te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.

2. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
Clanak 6.

Struéno znanje, ucinkovitost i poStivanje sluzbene
duznosti  namjestenika (u  nastavku  teksta:
namjestenik), ocjenjuje se prema kriterijima:

1.struénosti,

2.kvalitete i opsega obavljenih poslova i pridrZavanja
zadanih rokova u obavljanju poslova,

3.postivanju radnog vremena
Clanak 7.

Namjestenik je u obavljanju poslova pokazao struénost
kako slijedi:

1.1.

a) narocitu struc¢nost —narocito dobro poznavanje i
postivanje pravila rada i struke, ne izbjegavanje
dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta,

b) stru¢nost — dobro poznavanje i postivanje pravila
rada i struke, ne izbjegavanje dodatnih poslova u svezi
sa zadacima radnog mjesta,

c) zadovoljavajuéu struénost — zadovoljavajuce
poznavanje i poStivanje pravila rada i struke, ne
izbjegavanje dodatnih poslova u svezi sa zadacima
radnog mjesta,

d) nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznavanje
i postivanje pravila rada i struke, izbjegavanje dodatnih
poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta

Clanak 8.

Namjestenik je poslove radnog mjesta obavio u
kvaliteti i opsegu, a u obavljanju poslova pridrzavao se
zadanih rokova, kako slijedi:

2.1.

a) narocito kvalitetno — nije potrebno intervenirati u
obavljanju poslova, nema prigovora na kvalitetu rada s
osnova pravila rada i struke



b) kvalitetno — uglavnom nije potrebno intervenirati u
obavljanju poslova, uglavhom nema prigovora na
kvalitetu s osnova pravila rada i struke,

¢) zadovoljavajuce kvalitetno-povremene intervencije
u obavljanju poslova, povremeni prigovori na kvalitetu
rada s osnova pravila rada i struke,

d) nedovoljno kvalitetno — stalne intervencije u
obavljanju poslova, stalni prigovori na kvalitetu rada s
osnova pravila rada i struke.

2.2.
a)obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta,
b)obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta,

c)obavio je vedi dio poslova radnog mjesta, d)obavio je
maniji dio poslova radnog mjesta,

2.3.
a)poslove je obavio u zadanim rokovima,
b)poslove je obavio pretezno u zadanim rokovima,

c)poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih
rokova,

d)poslove je obavio u vecem dijelu izvan zadanih
rokova

Clanak 9.
Namjestenik je u postivanju radnog vremena bio:
3.1.

a) narocito odgovoran — na vrijeme dolazi na posao, ne
izlazi ranije s posla, ne udaljava se

b) odgovoran — uglavnom na vrijeme dolazi na posao,
ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se nepotrebno iz
radnih prostorija,

¢) zadovoljavaju¢e odgovoran — ponekad kasni na
posao i izlazi ranije s posla te se nepotrebno udaljava iz
radnih prostorija,

d)nedovoljno odgovoran — ¢esto kasni na posao i izlazi
ranije s posla te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija

2. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
Clanak 10.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema svim kriterijima iz
¢lanaka 3., 4. i 5. ovoga Pravilnika zaokruZivanjem
slovne oznake ispred odgovarajuce ocjene za pojedini
kriterij, na odgovarajuéem obrascu, a svakoj ocjeni
odreduje se broj bodova, kako slijedi:

1. za kriterije 1.2. i 1.3. za ocjenu pod slovhom
oznakom c) odreduje se 2 boda

2. za sve ostale kriterije za ocjenu pod slovhom
oznakom

a) odreduje se 10 bodova
b) odreduje se 8 bodova
c) odreduje se 5 bodova
d) odreduje se 2 boda

Rad namjestenika ocjenjuje se prema svim kriterijima iz
Clanaka 7., 8. i 9. ovoga Pravilnika zaokruZivanjem
slovne oznake ispred odgovarajuce ocjene za pojedini
kriterij, na odgovarajuéem obrascu, a svakoj ocjeni
odreduje se broj bodova, kako slijedi:

1. za sve navedene kriterije za ocjenu pod
slovnom oznakom

a) odreduje se 10 bodova
b) odreduje se 8 bodova
c) odreduje se 5 bodova

d) odreduje se 2 boda

Clanak 11.
Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova
kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz
¢lanaka 3., 4. | 5. ovoga Pravilnika, kako slijedi:
1. ,,odli¢an”, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika
od 72 do 80 bodova,
2. ,vrlo dobar”, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 56 do 71 bodova,
3. ,dobar”, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika

od 36 do 55 bodova,



4. ,zadovoljava“, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 22 do 35 bodova,

5. ,ne zadovoljava®, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika manji od 22 boda.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova
kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz
¢lanaka 7., 8. i 9. ovoga Pravilnika, kako slijedi:

1. ,odli¢can”, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika
od 42 do 50 bodova,

2. ,vrlo dobar”, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 36 do 41 bodova,

3. ,dobar”, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika
od 26 do 35 bodova,

4. ,zadovoljava“, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 18 do 31 bodova,

5.,ne zadovoljava“, ako je zbroj postignutih bodova

sluzbenika manji od 14 bodova

Clanak 12.
Sluzbenici i namjestenici se ocjenjuju svake godine
najkasnije do 31l.oZujka za prethodnu kalendarsku
godinu. Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici
primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici i
namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini
radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 13.
Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik upravnog
tijela. Procelnika upravnog tijela ocjenjuje opdinski
nacelnik,.

Clanak 14 .
Procelnik upravnog tijela opéine, odnosno opcinski
nacelnik, duZan je s prijedlogom ocjene upoznati
sluzbenika i namjestenika na koga se ocjena odnosi, $to
sluzbenik odnosno namjestenik potvrduje svojim
potpisom na odgovarajuéem obrascu. Ako sluzbenik

odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s

prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz
sluzbe odnosno s rada takav potpis nije mogude
osigurati, o tome <¢e se sastaviti biljeSka na
odgovaraju¢em obrascu

Clanak 15.
O ocjeni se donosi odluka. Ocjena mora biti
obrazlozena.

Clanak 16.
Sluzbenika odnosno namjestenika koji je ocijenjen
ocjenom ,ne zadovoljava” upucuje se na dodatno
struéno osposobljavanje ili se premjeSta na drugo
radno mjesto. Sluzbeniku odnosno namjesteniku koji je
dva puta uzastopno ocijenjen ocjenom ,ne
zadovoljava“ prestaje sluzba po sili zakona.

Clanak 17 .
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o ocjenjivanju ,Sluzbeno glasilo Opcine
Ervenik” broj 4/21, 36/26).

Clanak 18.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana

objave u ,,Sluzbenom glasilu Opcine Ervenik”

KLASA: 119-02/26-01/1
URBROJ: 2182-14-01-26-01
Ervenik, 11.03. 2026. godine

NACELNIK OPCINE ERVENIK
Predrag Burza. dipl. oec



Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o pla¢éama u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine” broj. 28/10 i 10/23), Opcinski
nacelnik Op¢ine Ervenik, 10.03.2026. godine donosi

PRAVILNIK
o ostvarivanju dodatka za uspjeSnost na radu

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se visina dodatka za
uspjesnost na radu sluzbenika i namjestenika u Opéini
Ervenik, kriteriji za utvrdivanje uspjeSnosti na radu i
druga pitanja.

Clanak 2.

Za natprosjeCne rezultate u radu sluzbenici i
namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost na
radu koji moZe iznositi godiSnje najviSe tri placde
sluzbenika ili namjesStenika koji ostvaruje dodatak i ne
moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Dodatak za uspjeSnost na radu moze se isplatiti
najviSe 4 (Cetiri) puta tijekom jedne proracunske
godine.

Clanak 3.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata na radu
sluzbenika i namjestenika su:

1. ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik
ocijenjen — obvezan kriterij

2. kvaliteta obavljanja poslova — pri ¢emu se uzima u
obzir sloZenost, tezina obavljenih poslova, iskazana
strucnost i vjeStina u obavljanju poslova, pronalaZzenje
najboljih rjesenja sukladno propisima i pravilima struke
te ucinkovitost

3. opseg obavljenih poslova veci od planiranog na
radnom mjestu ili zamjenjivanje odsutnog sluzbenika

4. odnos prema radu — samoinicijativnost i kreativnost
u obavljanju poslova, odgovornost prema radu i
sredstvima rada i odnos prema strankama.

Clanak 4.

Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjestenika
mogu se utvrditi ako je sluzbenik ili namjestenik
ocijenjen ocjenom ,odlican” ili ,vrlo dobar” i ako je
ispunjen najmanje joS jedan od kriterija utvrdenih u
¢lanku 3. stavku 1. to¢kama 2. do 4. ovoga Pravilnika.

Clanak 5.

Rjesenje o isplati dodatka za uspjesnost na radu iz
Clanka 2. ovog Pravilnika i njegovoj visini donosi
procelnik za sluzbenike i namjestenike upravnog tijela,
a nacelnik za procelnika na temelju kriterija iz ¢lanka 3.
ovog Pravilnika.

Clanak 6.

Sredstva za isplatu dodatka za uspjesnost na radu
osiguravaju se u Proracunu Opcine Ervenik.

Clanak 7.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o ostvarivanju dodatka za uspjeSnost na radu
,Sluzbeni vjesnik Sibensko — kninske Zupanije” broj
1/2011 i ,,Sluzbeno glasilo Opcéine Ervenik” broj 36/26.

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana
objave u ,Sluzbenom glasilu Opcine Ervenik”.

KLASA: 121-01/26-01/1
URBROJ: 2182-14-01-26-1
Ervenik, 10.03.2026.

NACELNIK OPCINE ERVENIK
Predrag Burza, dipl. oec
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Na temelju ¢l. 53. Zakona o upravljanju nekretninama i
pokretninama u vlasnistvu republike hrvatske (
»Narodne novine” br.155/23), Opcinsko vijece Opcine
Ervenik, na prijedlog nacelnika na 5. Sjednici odrZanoj
u Erveniku, dana 24.03.2026.Donosi

ODLUKU
0 usvajanju Strategije upravljanja pokretninama i
nekretninama u vlasniStvu Opéine Ervenik
za razdoblje od 2026. do 2035. godine

Clanak 1.

Donosi se ,, strategija upravljanja pokretninamai
nekretninama u vlasnistvu opcine Ervenik” za
razdoblje od 2026. do 2035. godine izradena od sevoi
grupe iz Zagreba.

Clanak 2.

Strategijom se odreduju dugorocni ciljevi i smjernice
upravljanje nekretninama i pokretninama u vlasnistvu
opcine Ervenik. Cilj ove strategije je dugoroc¢no
osigurati odrzivo, ucinkovito i transparentno
upravljanje i raspolaganje, uzimajudéi u obzir da
imovina opcine bude u sluzbi gospodarskog rasta.

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u
»Sluzbenom glasilu opéine Ervenik”

KLASA: 406-04/26-02/1
URBROJ: 2182-14-02-26-1
Ervenik, 24.03.2026.

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA
Slavica Cupkovi¢, v.r.

Na temelju ¢l. 31. Statuta Opdéine Ervenik (,Sluzbeni
vjesnik Sibensko-kninske Zupanije“ br. 1/2021 i
,Sluzbeno glasilo Opéine Ervenik” br. 29/25) Op¢insko
vijece na 5. sjednici odrzanoj dana 24.03.2026. godine
donosi

ODLUKU
o osnivanju Radnog tijela za rjesavanje imovinsko-
pravnih poslova

Clanak 1.

Ovom Odlukom formira se Radno tijelo za
imovinsko-pravne poslove, a u vezi razmatranja pitanja
vezanih uz upravljanje, zastitu i raspolaganje imovinom
u vlasnistvu Opcine Ervenik, u sljede¢em sastavu:

- Milan Japundzi¢
- Zdravko Segan
- Momir Novakovi¢

Clanak 2.

Poslovi i zadaci Radnog tijelaiz ¢l. 1. ove Odluke
sadrzani su u Planu rada koje tijelo donosi za svaku
godinu na pocetku godine. (prilog Odluke).

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana
objave u ,Sluzbenom glasilu Opcine Ervenik”.

KLASA: 024-02/26-01/2
URBROJ: 2182-14-01-26-1
Ervenik, 24.03.2026. god

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA
Slavica Cupkovié, v.r.
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