Na temelju članka 4. stavka 3. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (‘’Narodne novine’’ br. 86/08., 61/11.,04/18., 112/19 i 17/25.), općinski načelnik Općine Ervenik, na prijedlog službenice ovlaštene za privremeno obavljanje poslova pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Ervenik, dana 30.12.2025. godine donosi 

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem 
redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Ervenik
(„Službeno glasilo Općine Ervenik“ br. 28/25)

Članak 1.
Članak 4. Pravilnika mijenja se i glasi:
„Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja pročelnik, imenovan temeljem javnog natječaja, organizira i usklađuje rad Jedinstvenog upravnog odjela te je odgovoran za zakonit rad i pravovremeno obavljanje poslova i zadataka iz djelokruga svog rada.
U slučaju duže odsutnosti pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela općinski načelnik može:
a) ovlastiti službenika istog upravnog odjela za privremeno obavljanje poslova pročelnika, do povratka na rad odsutnog pročelnika
b) raspisati javni natječaj za imenovanje pročelnika na određeno vrijeme do povratka odsutnog pročelnika.
Ovlašteni službenik iz stavka 1. točke a) ovoga članka mora ispunjavati propisane uvjete za radno mjesto pročelnika.
Pročelniku Jedinstvenog upravnog odjela koji je imenovan na određeno vrijeme na temelju javnog natječaja iz stavka 1. točke b) ovoga članka služba prestaje povratkom na rad odsutnog pročelnika kojeg zamjenjuje.
U slučaju raspisivanja javnog natječaja iz stavka 1. točke b) ovoga članka općinski načelnik može za obavljanje poslova pročelnika privremeno ovlastiti službenika istog upravnog odjela koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto pročelnika.
Službenik koji je privremeno ovlašten obavljati poslove pročelnika ima sva prava, obveze i odgovornosti pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela imenovanog na temelju javnog natječaja.“
Članak 2.
Članak 11. Pravilnika mijenja se i glasi:
„U službu se može primiti i rasporediti na radno mjesto osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima i potrebnu stručnu spremu, te položen državni ispit propisane razine ovisno o razini obrazovanja koja je uvjet za raspored na radno mjesto. Ako osoba nema položen državni ispit propisane razine, može se primiti u službu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi u roku od godine dana od dana prijma u službu. 
Službenik i namještenik može biti raspoređen na upražnjeno radno mjesto ako ispunjava opće uvjete za prijam u službu propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.“ 

Članak 3.
Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu 8. dan od dana objave u „Službenom glasilu Općine Ervenik“
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