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Na temelju &lanka 88. Zakona o proragunu ("Narodne novine", br. 144/21) i ¢lanka 31. Statuta Opéine Ervenik ("Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije, broj 1/21) i "Sluzbeno glasilo Op¢ine Ervenik" br.29/25)
Op¢insko vije¢e Op¢ine Ervenik dana 14.10.2025. godine na 3. sjednici donosi
Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju prorac¢una
Za razdoblje od 01.01.2025. do 30.06.2025.
1. oPCI DIO

A) SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA

A) SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA

SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA

BROJCANA OZNAKA | NAZIV IZVRSENJE 1-6.2024. PLAN 2025. I1ZVRSENJE 1-6.2025. INDEKS INDEKS
1 2 3 3/1 312
6 PRIHODI POSLOVANJA 479.346,91 2.257.011,00 443.266,85 92,47% 19,64%
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 0,00 5.309,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
PRIHODI UKUPNO 479.346,91 2.262.320,00 443.266,85 92,47% 19,59%
3 RASHODI POSLOVANJA 310.369,67 2.022.320,00 404.835,92 130,44% 20,02%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 50.112,00 240.000,00 0,00 0,00% 0,00%
RASHODI UKUPNO 360.481,67 2.262.320,00 404.835,92 112,30% 17,89%
RAZLIKA - VISAK /| MANJAK 118.865,24 0,00 38.430,93 32,33% #DIV/0!
SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA
BROJCANA OZNAKA | NAZIV PLAN 2025. 1ZVRSENJE 1-6.2025. INDEKS INDEK S**
2 3 31 312
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA 0,00 0 #DIV/0! #DIV/0!
5 1ZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA 1.000,00 0 #DIV/O! 0,00%
RAZLIKA PRIMITAKA | IZDATAKA -1.000,00 0 #DIV/O! 0,00%
PRIJENOS SREDSTAVA 1Z PRETHODNE GODINE #DIV/O! #DIV/0!
PRIJENOS SREDSTAVA U SLJEDECE RAZDOBLJE #DIV/O! #DIV/0!
NETO FINANCIRANJE
VISAK/MANJAK + NETO FINANCIRANJE




PRIHODI | RASHODI PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

Op¢i dio - ekonomska klasifikacija

BROJCANA OZNAKA | NAZIV 1ZVRSENJE 1-6.2024. PLAN 2025. 1ZVRSENJE 1-6.2025. INDEKS INDEKS
1 2 3 31 312
UKUPNO PRIHODI 479.346,91 2.262.320,00 443.266,85 92,47% 19,59%
Prihodi poslovanja 479.346,91 2.257.011,00 443.266,85 92,47% 19,64%
61 Prihodi od poreza 23.472,51 49.290,00 19.433,87 82,79% 39,43%
611 Porez i prirez na dohodak 12.901,79 40.000,00 14.232,92 110,32% 35,58%
6111|Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 12.901,79 40.000,00 14.232,92 110,32% 35,58%
613 Porez naimovinu 8.610,18 6.636,00 2.416,48 28,07% 36,41%
6134|Povremeni porezi na imovinu 8.610,18 6.636,00 2.416,48 28,07% 36,41%
614 Porez narobu i usluge 1.960,54 2.654,00 2.784,47 142,03% 104,92%
6142|Porez na promet 1.960,54 2.654,00 2.784,47 142,03% 104,92%
63 Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opceg
proracuna 350.035,94 1.116.000,00 335.392,69 95,82% 30,05%
633 Pomo¢i prorac¢unu iz drugih proracuna i
izvanprorac¢unskim korisnicima 291.226,74 690.000,00 201.495,79 69,19% 29,20%
6331 Tekuce pomoci proracunu iz drugih proracuna i
izvanproracunskim korisnicima 291.226,74 610.000,00 201.495,79 69,19% 33,03%
6332 Kapitalne pomoéi proracunu iz drugih proracuna i
izvanproradunskim korisnicima 0,00 80.000,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
634 Pomoc¢i od izvanproracunskih korisnika 58.809,20 168.000,00 0,00 0,00% 0,00%
6341| Tekuce pomoci od izvanproracunskih korisnika 22.809,20 18.000,00 0,00 0,00% 0,00%
6342 |Kapitalne pomo¢i od izvanproracunskih korisnika 36.000,00 150.000,00 0,00 0,00% 0,00%
635 Fiskalno izravnanje 0,00 258.000,00 133.896,90 #DIV/0! 51,90%
635 [Fiskalno izravnanje 0,00 258.000,00 133.896,90 #DIV/0! 51,90%
64 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga i
prihodi od donacija 17.411,90 34.380,00 17.528,45 100,67% 50,98%
642 Prihodi od financijske imovine 17.411,90 34.380,00 17.528,45 100,67% 50,98%
641 [Prihodi od financijske imovine 0,00 380,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
6423|Naknada za koriStenje nefinancijske imovine 17.411,90 34.000,00 17.528,45 100,67% 51,55%
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi 33.426,56 1.001.014,00 40.911,84 122,39% 4,09%
651 Upravne i administrativne pristojbe 6.304,47 398,00 5.016,89 79,58% 1260,53%
6512|Zupanijske, gradske i opéinske pristojbe i naknade 6.304,47 398,00 5.016,89 79,58% 1260,53%
652 Prihodi po posebnim propisima 22.711,65 616,00 498,76 2,20% 80,97%
6526 [ Ostali nespomenuti prihodi 22.711,65 616,00 498,76 2,20% 80,97%
653 Komunalni doprinosi i naknade 4.410,44 1.000.000,00 35.396,19 802,55% 3,54%
6532 [Komunalne naknade 4.410,44 1.000.000,00 35.396,19 802,55% 3,54%
66 Ostali prihodi 55.000,00 55.000,00 30.000,00 54,55% 54,55%
663 Donacije od pravnih i fizickih osoba 55.000,00 55.000,00 30.000,00 54,55% 54,55%
6632 |Kapitalne donacije 55.000,00 55.000,00 30.000,00 54,55% 54,55%
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 0 1.327 0,00 #DIV/0! 0,00%
683 Ostali prihodi 0 1.327 0,00 #DIV/0! 0,00%
6831 |Ostali prihodi 0 1.327 0,00 #DIV/O! 0,00%
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0,00 5.309,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 0 5.309 0,00 #DIV/0! 0,00%
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 0 5.309 0,00 #DIV/0! 0,00%
7211|Stambeni objekti 0 5.309 0,00 #DIV/0! 0,00%
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Op¢i dio - ekonomska klasifikacija

BROJCANA OZNAKA | NAZIV 1ZVRSENJE 1-6.2024. PLAN 2025. 1ZVRSENJE 1-6.2025. INDEKS INDEKS
1 2 3 3/1 32

UKUPNO RASHODI 360.481,67 2.262.320,00 404.835,92 112,30% 17,89%

Rashodi poslovanja 310.369,67 2.022.320,00 404.835,92 130,44% 20,02%

31 Rashodi za zaposlene 79.899,95 491.500,00 208.148,19 260,51% 42,35%

311 Place (Bruto) 65.493,46 410.000,00 176.151,31 268,96% 42,96%

3111|Plaée za redovan rad 65.493,46 410.000,00 176.151,31 268,96% 42,96%

312 Ostali rashodi za zaposlene 3.600,00 3.000,00 3.000,00 83,33% 100,00%

3121 |Ostali rashodi za zaposlene 3.600,00 3.000,00 3.000,00 83,33% 100,00%

313 Doprinosi na place 10.806,49 78.500,00 28.996,88 268,33% 36,94%

3132|Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje 10.806,49 78.500,00 28.996,88 268,33% 36,94%

32 Materijalni rashodi 176.875,38 1.298.642,00 137.238,16 77,59% 10,57%

321 Naknade troSkova zaposlenima 22.967,39 28.100,00 23.016,57 100,21% 81,91%

3211 (SluZzbena putovanja 1.599,32 2.000,00 815,82 51,01% 40,79%

3212|Naknade za prijevoz 6.551,19 7.500,00 9.582,66 146,27% 127,77%

3213(Struéno usavrdavanje djelatnika 0,00 600,00 0,00 #DIV/0! 0,00%

3214 |Ostale naknade troSkova zaposlenima 14.816,88 18.000,00 12.618,09 85,16% 70,10%

322 Rashodi za materijal i energiju 18.727,80 66.300,00 20.782,60 110,97% 31,35%

3221 |Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 719,89 4.000,00 6.457,58 897,02% 161,44%

3223|Energija 18.007,91 61.000,00 14.141,71 78,53% 23,18%

3225|Sitni inventar i autogume 0,00 1.000,00 183,31 #DIV/0! 18,33%

3227|Sluzbena, radna i zastitna odje¢a i obuca 0,00 300,00 0,00 #DIV/0! 0,00%

323 Rashodi za usluge 121.578,05 1.164.165,00 77.156,21 63,46% 6,63%

3231|Usluge telefona, poste i prijevoza 3.327,54 6.000,00 3.547,33 106,61% 59,12%

3232|Usluge tekuceg i invest.odrzavanja 94.225,00 1.050.487,00 50.150,42 53,22% 4,77%

3233[Usluge promidzbe i informiranja 1.208,85 9.000,00 152,89 12,65% 1,70%

3234|Komunalne usluge 12.560,17 33.318,00 17.863,50 142,22% 53,62%

3236 [Zdravstvene usluge 0,00 1.500,00 0,00 #DIV/0! 0,00%

3237|Intelektualne i osobne usluge 7.521,98 62.660,00 3.075,00 40,88% 4,91%

3238|Racunalne usluge 1.393,93 600,00 1.496,82 107,38% 249,47%

3239|Ostale usluge 1.340,58 600,00 870,25 64,92% 145,04%

324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 0,00 100,00 0,00 #DIV/0! 0,00%

3241 |Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 0,00 100,00 0,00 #DIV/0! 0,00%

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 13.602,14 39.977,00 16.282,78 119,71% 40,73%

3201 Naknade za raq predstavnickih i izvrsnih tijela,

povjerenstava i sl. 5.825,76 24.500,00 11.028,26 189,30% 45,01%

3292 |Premije osiguranja 1.689,93 2.200,00 1.407,59 83,29% 63,98%

3293|Reprezentacija 3.024,10 10.000,00 2.060,83 68,15% 20,61%

3294 (Clanarine i norme 663,61 300,00 0,00 0,00% 0,00%

3295 [Pristojbe i naknade 2.398,74 650,00 1.786,10 74,46% 274,78%

3299|Troskovi sudskih postupaka 0,00 2.327,00 0,00 #DIV/0! 0,00%

34 Financijski rashodi 1.171,77 3.600,00 1.734,56 148,03% 48,18%

342 Kamate za primljene kredite i zajmove 225,31 1.300,00 394,70 175,18% 30,36%
Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i

3422 |ostalih institucija 225,31 1.300,00 394,70 175,18% 30,36%

343 Ostali financijski rashodi 946,46 2.300,00 1.339,86 141,57% 58,25%

3431 |Bankarske usluge i usluge platnog prometa 946,46 1.000,00 1.288,79 136,17% 128,88%

3434 |Ostalio nespomenuti financijski rashodi 0,00 1.300,00 51,07 #DIV/0! 3,93%
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Op¢i dio - ekonomska klasifikacija

35 Subvencije 598,00 14.000,00 642,00 107,36% 4,59%
Subvencije kreditnim i financijskim institucijama,
352 trgovackim drustvima, zadrugama,
poljoprivrednicima i obrtnicima 598,00 14.000,00 642,00 107,36% 4,59%
3523|Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 598,00 14.000,00 642,00 107,36% 4,59%
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 0,00 1.500,00 852,05 #DIV/0! 56,80%
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 0,00 1.500,00 852,05 #DIV/0! 56,80%
3631 | Tekuée pomoci Zupanijskim proracunima 0,00 1.500,00 852,05 #DIV/0! 56,80%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranjg| 10.405,83 104.428,00 14.520,96 139,55% 13,91%
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proracur 10.405,83 104.428,00 14.520,96 139,55% 13,91%
3721|Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 8.416,80 101.928,00 13.942,46 165,65% 13,68%
3722|Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 1.989,03 2.500,00 578,50 29,08% 23,14%
38 Ostali rashodi 41.418,74 108.650,00 41.700,00 100,68% 38,38%
381 Tekuée donacije 41.418,74 108.050,00 41.700,00 100,68% 38,59%
3811 |Tekuce donacije u novcu 41.418,74 108.050,00 41.700,00 100,68% 38,59%
383 Kazne, penali i naknade Stete 0,00 600,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
3831 [Naknade Steta pravnim i fizickim osobama 0,00 600,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.112,00 240.000,00 0,00 0,00% 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 50.112,00 240.000,00 0,00 0,00% 0,00%
421 Gradevinski objekti 50.112,00 225.000,00 0,00 0,00% 0,00%
4214|Ostali gradevinski objekti 50.112,00 225.000,00 0,00 0,00% 0,00%
422 Postrojenja i oprema 0,00 8.500,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
4221 |Uredska oprema i namjestaj 0,00 6.000,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
4223|Oprema za odrzavanje i zastitu 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
4225|Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 0,00 2.500,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
426 Nematerijalna proizvedena imovina 0,00 6.500,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
4262 |Ulaganja u racunalne programe 0,00 6.500,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
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Op¢i dio - izvori financiranja

PRIHODI | RASHODI | PREMA [ZVORIMA FINANCIRANJA

BROJCANA OZNAKA | NAZIV 1ZVRSENJE 1-6.2024. PLAN 2025. 1ZVRSENJE 1-6.2025. PROJEKCIJA 2027. INDEKS INDEKS
1 2 3 4 3/1 3/2

UKUPNO PRIHODI 479.346,91 2.262.320,00 443.266,85 2.209.874 92,47% 19,59%
1 Opé¢i prihodi i primici 23.472,51 49.290,00 19.433,87 49.290 82,79% 39,43%

11 Op¢i prihodi i primici 23.472,51 49.290,00 19.433,87 49.290 82,79% 39,43%
2 Vlastiti prihodi 46.428,02 36.721,00 23.044,10 36.721 49,63% 62,75%

21 Vlastiti prihodi 46.428,02 36.721,00 23.044,10 36.721 49,63% 62,75%
3 Prihodi za posebne namjene 4.410,44 1.000.000,00 35.396,19 1.000.000 802,55%

31 Prihodi za posebne namjene 4.410,44 1.000.000,00 35.396,19 1.000.000 802,55%

4 Pomo¢éi 350.035,94 1.116.000,00 335.392,69 1.063.554 95,82% 30,05%
41 Tekuce pomoci 314.035,94 684.000,00 256.675,72 717.227 81,73% 37,53%
42 Kapitalne pomoci 36.000,00 432.000,00 78.716,97 346.327 218,66% 18,22%

5 Donacije 55.000,00 55.000,00 30.000,00 55.000 54,55%

52 Kapitalne donacije 55.000,00 55.000,00 30.000,00 55.000 54,55%

7 Prihodi od prodaje 0,00 5.309,00 0,00 5.309 #DIV/O! 0,00%
71 Prihodi od prodaje 0,00 5.309,00 0,00 5.309 #DIV/O! 0,00%

UKUPNO RASHODI 360.481,67 2.262.320,00 404.835,92 #REF! 112,30% 17,89%

1 Opé¢i prihodi i primici 18.656,03 52.100,00 22.828,26 #REF! 122,36% 43,82%

11 Opci prihodi i primici 18.656,03 52.100,00 22.828,26 #REF! 122,36% 43,82%

4 Pomo¢éi 341.825,64 2.180.220,00 382.007,66 #REF! 111,76% 17,52%
41 Tekuce pomoci 199.000,76 934.533,00 332.573,33 #REF! 167,12% 35,59%
42 Kapitalne pomoci 142.824,88 1.245.687,00 49.434,33 #REF! 34,61% 3,97%

5 Donacije 0,00 30.000,00 0,00 #REF! #DIV/0! 0,00%

51 0,00 30.000,00 0,00 #REF! #DIV/0! 0,00%
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RASHODI PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACIJI

Op¢i dio - funkcijska klasifikacija

BROJCANA OZNAKA | NAZIV IZVRSENJE 1-6.2024. PLAN 2025. 1IZVRSENJE 1-6.2025. Indeks Indeks

UKUPNI RASHODI 360.481,67 2.262.320,00 404.835,92 112,30% 17,89%
01 Opce javne usluge 159.669,71 339.237,00 169.817,76 106,36% 50,06%
011 Izvr$na i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi 7.456,03 32.100,00 11.128,26 149,25% 34,67%
013 Opce usluge 141.013,68 287.137,00 146.989,50 104,24% 51,19%
016 Opce javne usluge koje nisu drugdje svrstane 11.200,00 20.000,00 11.700,00 104,46% 58,50%
03 Javni red i sigurnost 27.500,00 68.750,00 29.800,00 108,36% 43,35%
032 Usluge protupoZarne zastite 27.500,00 68.600,00 29.800,00 108,36% 43,44%
035 IstraZivanje i razvoj: Javni red i sigurnost 0,00 150,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
04 Ekonomski poslovi 144.348,62 1.123.687,00 50.276,33 34,83% 4,47%
042 Poljoprivreda, Sumarstvo, ribarstvo i lov 598,00 14.000,00 642,00 107,36% 4,59%
045 Promet 92.712,88 1.020.687,00 49.434,33 53,32% 4,84%
049 Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani 51.037,74 89.000,00 200,00 0,39% 0,22%
05 Zastita okolisa 8.316,65 18.800,00 3.823,23 45,97% 20,34%
051 Gospodarenje otpadom 0,00 3.800,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
054 Zastita bioraznolikosti i krajolika 8.316,65 15.000,00 3.823,23 45,97% 25,49%
06 Usluge unaprjedenja stanovanja i zajednice 8.228,36 229.000,00 9.178,23 111,54% 4,01%
063 Opskrba vodom 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/O!
064 Ulicna rasvjeta 8.228,36 199.000,00 9.178,23 111,54% 4,61%
065 IstrazZivanje i razvoj stanovanja i komunalnih pogodnosti 0,00 30.000,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
07 Zdravstvo 1.812,50 3.718,00 1.868,75 103,10% 50,26%
076 Poslovi i usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani 1.812,50 3.718,00 1.868,75 103,10% 50,26%
08 Rekreacija, kultura, religija 200,00 14.700,00 0,00 0,00% 0,00%
081 Sluzbe rekreacije i sporta 0,00 700,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
082 Sluzbe kulture 200,00 4.000,00 0,00 0,00% 0,00%
084 Religijske i druge sluzbe zajednice 0,00 10.000,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
09 Obrazovanje 10.405,83 33.000,00 13.267,84 127,50% 40,21%
091 Pred$kolsko i osnovno obrazovanje 8.416,80 24.000,00 12.689,34 150,76% 52,87%
092 Srednjo$kolsko obrazovanje 1.989,03 9.000,00 578,50 29,08% 6,43%
10 Socijalna zastita 0,00 431.428,00 126.803,78 #DIV/O! 29,39%
104 Obitelj i djeca 0,00 7.000,00 0,00 #DIV/O! 0,00%
107 Socijalna pomo¢ stanovnistvu koje nije obuhvacéeno redovnim

socijalnim programima 0,00 424.428,00 126.803,78 #DIV/O! 29,88%
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Op¢i dio - racun financiranja prema ekonomskoj klasifikaciji

B. RACUN FINANCIRANJA

Razred | Skupina | Izvor Naziv IZVRSENJE 1-6.2025. PLAN 2025. IZVRSENJE 1-6.2025. Indeks Indeks
8 Primici od financijske
imovine i zaduzivanja 0,00 1.000,00 0,00 #DIV/0O! 0%
84 Primici od zaduZzivanja 0,00 1.000,00 0,00( #DIV/0! 0%
81 Namjenski primici od
zaduZivanja 0,00 1.000,00 0,00( #DIV/0! 0%
5 Izdaci za financijsku imovinu
i otplate zajmova 809,19 1.000,00 0,00 0% 0%
54 Izglac_i za otplat_u g_Iav_nice
primljenih kredita i zajmova 809,19 1.000,00 0,00 0% 0%
11 Op¢i prihodi i primici 809,19 1.000,00 0,00 0% 0%
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Posebni dio - programska klasifikacija

IIl. POSEBNI DIO
Sifra Naziv IZVRSENJE 1-6.2024. PLAN 2025. IZVRSENJE 1-6.2025. Indeks Indeks
RAZDJEL 001 OPCINSKO VIJECE 18.656,03 52.100,00 22.828,26| 122.36%| 43.82%
GLAVA 00101 Opcinsko vijece i povjerenstva 7.456,03 32.100,00 11.128,26| 149,25% 34,67%
PROGRAM 01 PREDSTAVNICKA | IZVRSNA TIJELA 5.825,76 29.000,00 11.128,26 191,02%| 38,37%
Aktivnost A100101 Redovna djelatnost opéinskog vijec¢a 5.825,76 29.000,00 11.128,26| 191,02%| 38,37%
11 Opdi izvori 5.825,76 29.000,00 11.128,26 191,02%| 38,37%
3 Rashodi poslovanja 5.825,76 29.000,00 11.128,26| 191,02%| 38,37%
32 Materijalni rashodi 5.825,76 28.000,00 11.128,26| 191,02%| 39,74%
Ostali rashodi 0,00 1.000,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
GLAVA 00102 Djelokrug mjesne samouprave 37,27 1.500,00 0,00 0,00% 0,00%
Aktivnost A100102 Izbori za mjesne odbore 37,27 1.500,00 0,00 0,00% 0,00%
11 Opdi izvori 37,27 1.500,00 0,00 0,00% 0,00%
3 Rashodi poslovanja 37,27 1.500,00 0,00 0,00% 0,00%
32 Materijalni rashodi 37,27 1.500,00 0,00 0,00% 0,00%
Aktivnost A100103 Financiranje politickih stranaka 1.593,00 1.600,00 0,00 0,00% 0,00%
11 Opdi izvori 1.593,00 1.600,00 0,00 0,00% 0,00%
3 Rashodi poslovanja 1.593,00 1.600,00 0,00 0,00% 0,00%
38 Donacije i ostali rashodi 1.593,00 1.600,00 0,00 0,00% 0,00%
GLAVA 001013 Zastita prava nacionalnih manjina 11.200,00 20.000,00 11.700,00| 104,46%| 58,50%
PROGRAM 03 TEKUCE DONACIJE VSNM ERVENIK 11.200,00 20.000,00 11.700,00( 104,46%| 58,50%
. Redovna djelatnost vije¢a nacionalne
Aktivnost A100301 manjine j j 11.200,00 20.000,00 11.700,00| 104,46%| 58,50%
11 Opdi izvori 11.200,00 20.000,00 11.700,00| 104,46%| 58,50%
3 Rashodi poslovanja 11.200,00 20.000,00 11.700,00| 104,46%| 58,50%
38 Donacije i ostali rashodi 11.200,00 20.000,00 11.700,00| 104,46%| 58,50%
21 Vlastiti izvori 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!|  #DIV/0!
3 Rashodi poslovanja 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!|  #DIV/O!
38 Donacije i ostali rashodi #DIV/O!|  #DIV/O!
RAZDJEL 002 JAVNA UPRAVA | ADMINISTRACIJA 341.824,64 2.210.220,00 382.007,66 111,76%| 17,28%
Administrativno, tehnicko i struéno
GLAVA 00201 osoblje 341.824,64 2.210.220,00 382.007,66 111,76% 17,28%
PROGRAM 04 PRIPREMA | DONOSENJE AKATA 1Z
DJELOKRUGA TIJELA 141.208,80 270.037,00 146.513,41| 103,76%| 54,26%
. Administrativno, tehnicko i struéno
Aktivnost AL00501 osoblje 141.208,80 270.037,00 14651341 103,76%| 54,26%
41 Pomodi 141.209,80 270.037,00 146.513,41| 103,76%| 54,26%
3 Rashodi poslovanja 141.209,80 270.037,00 146.513,41| 103,76%| 54,26%
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31 Rashodi za zaposlene 72.071,15 119.500,00 90.078,06 124,98%| 75,38%
32 Materijalni rashodi 67.041,14 141.437,00 53.648,74 80,02%| 37,93%
34 Financijski rashodi 1.171,77 3.600,00 1.734,56| 148,03%| 48,18%
Subvencije 0,00 1.500,00 852,05 #DIV/0! 56,80%
38 Donacije i ostali rashodi 925,74 4.000,00 200,00 21,60% 5,00%
5 Otplata glavnice primljenih kredita -1,00 0,00 0,00 0,00%| #DIV/O!
PROGRAM 06 UPRAVLJANJE IMOVINOM 729,62 10.600,00 676,09 92,66% 6,38%
. Tekuce i investicijsk rzavanje zgr:
Aktivnost A100601 22 redovho :::i;tfnj: cersavanie zqraca 729,62 10.000,00 676,09| 92,66%|  6,76%
41 Pomodi 729,62 10.000,00 676,09 92,66% 6,76%
3 Rashodi poslovanja 729,62 10.000,00 676,09 92,66% 6,76%
32 Materijalni rashodi 729,62 10.000,00 676,09 92,66% 6,76%
Aktivhost A100602 Naknade Stete pravnim i fizickim osobama 0,00 600,00 0,00 #DIV/O! 0,00%
41 Pomodi 0,00 600,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
3 Rashodi poslovanja 0,00 600,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
38 Donacije i ostali rashodi 0,00 600,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
PROGRAM 07 OPREMANJE OPCINSKE UPRAVE 0,00 5.500,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
Kapitalni projekt K100701 Opremanje opc¢inske uprave 0,00 5.500,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
41 Pomodi 0,00 5.500,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 5.500,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine 0,00 5.500,00 0,00 #DIV/O! 0,00%
PROGRAM 08 JACANJE GOSPODARSTVA 598,00 14.000,00 642,00 107,36% 4,59%
Aktivnost A100801 Poticaj razvoja gospodarstva 598,00 14.000,00 642,00 107,36% 4,59%
41 Pomodi 598,00 14.000,00 642,00 107,36% 4,59%
3 Rashodi poslovanja 598,00 14.000,00 642,00 107,36% 4,59%
32 Materijalni rashodi 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!|  #DIV/0!
38 Donacije i ostali rashodi 598,00 14.000,00 642,00 107,36% 4,59%
PROSTORNO UREDENJE |
PROGRAM 09 UNAPRJEDENJE STANOVANJA 0,00 5.000,00 0,00 #DIV/O!|  0,00%
Aktivnost A100101 Prostorno planiranje 0,00 5.000,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
41 Pomodi 0,00 5.000,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 5.000,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine 0,00 5.000,00 0,00 #DIV/O! 0,00%
ORGANIZIRANJE | PROVODENJE
PROGRAM 11 ZASTITE | SPASAVANJA
27.500,00 68.600,00 29.800,00| 108,36%| 43,44%
Aktivnost A100111 Vatrogastvo i civilna zastita 26.500,00 65.000,00 28.800,00| 108,68%| 44,31%
41 Pomoci 26.500,00 65.000,00 28.800,00| 108,68%| 44,31%
3 Rashodi poslovanja 26.500,00 65.000,00 28.800,00| 108,68%| 44,31%
38 Donacije i ostali rashodi 26.500,00 65.000,00 28.800,00| 108,68%| 44,31%
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4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/O!
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/O!
Aktivhost A100112 Civilna zastita 1.000,00 3.600,00 1.000,00f 100,00%| 27,78%
41 Pomoci 1.000,00 3.600,00 1.000,00 100,00%| 27,78%
3 Rashodi poslovanja 1.000,00 1.600,00 1.000,00( 100,00%| 62,50%
38 Donacije i ostali rashodi 1.000,00 1.600,00 1.000,00( 100,00%| 62,50%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 2.000,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine 0,00 2.000,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
ODRZAVANJE KOMUNALNE
PROGRAM 12 INFRASTRUKTURE 92.712,88 1.020.687,00 49.434,33 53,32% 4,84%
Aktivnost T100121 el e e g 92.712,88 1.020.687,00 4943433 533200  4,84%
42 Pomodi 92.712,88 1.020.687,00 49.434,33 53,32% 4,84%
3 Rashodi poslovanja 92.712,88 1.020.687,00 49.434,33 53,32% 4,84%
32 Materijalni rashodi 92.712,88 1.020.687,00 49.434,33 53,32% 4,84%
PROGRAM 13 JAVNI RADOVI 8.316,65 15.000,00 3.823,23 45,97%| 25,49%
. Odrzavanje groblja i drugih javnih
Aktivnost A100131 povrsina e 9ront o 8.316,65 15.000,00 3.82323| 4597%| 2549%
41 Pomodi 8.316,65 15.000,00 3.823,23 45,97%| 25,49%
3 Rashodi poslovanja 8.316,65 15.000,00 3.823,23 45,97%| 25,49%
31 Rashodi za zaposlene 7.828,80 12.000,00 2.957,70 37,78%| 24,65%
32 Materijalni rashodi 487,85 3.000,00 865,53 177,42%| 28,85%
PROGRAM 14 ODRZAVANJE JAVNE RASVJETE 8.228,36 59.000,00 9.178,23| 111,54%| 15,56%
. Odrzavanje javne rasvjete i elektricna
Aktivnost A100141 energija ! J 8.228,36 59.000,00 9.178.23| 11154%| 1556%
41 Pomodi 8.228,36 59.000,00 9.178,23| 111,54%| 15,56%
3 Rashodi poslovanja 8.228,36 59.000,00 9.178,23| 111,54%| 15,56%
32 Materijalni rashodi 8.228,36 59.000,00 9.178,23| 111,54%| 15,56%
PROGRAM 15 ZASTITA OKOLISA 0,00 2.500,00 0,00 #DIvio!|  0,00%
Kapitalni projekt K100161 |Nabava opreme 0,00 2.500,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
41 Pomodi 0,00 2.500,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 2.500,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
1 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine 0,00 2.500,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
PROGRAM 16 DIVLJA ODLAGALISTA 0,00 1.300,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
Aktivnost A100171 Sanacija divljih odlagalista 0,00 1.300,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
41 Pomodi 0,00 1.300,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
3 Rashodi poslovanja 0,00 1.300,00 0,00 #DIV/O! 0,00%
32 Materijalni rashodi 0,00 1.300,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
10 od 13
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KOMUNALNA INFRASTRUKTURA -
PROGRAM 17 IZGRADNJA 50.112,00 225.000,00 0,00 0,00% 0,00%
Kapitalni projekt K100181 [Komunalna infrastruktura - izgradnja 50.112,00 225.000,00 0,00 0,00% 0,00%
42 Pomoci 50.112,00 225.000,00 0,00 0,00% 0,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.112,00 225.000,00 0,00 0,00% 0,00%
12 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine 50.112,00 225.000,00 0,00 0,00% 0,00%
PROGRAM 18 IZRADA PROJEKTNE DOKUMENTACIJE 0,00 30.000,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
Kapitalni projekt K100201 |Projektna dokumentacija 0,00 30.000,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
5 Pomoci 0,00 30.000,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
3 Rashodi poslovanja 0,00 30.000,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
32 Materijalni rashodi 0,00 30.000,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine -1,00 0,00 0,00 0,00%| #DIV/O!
a Rashod_i za_naba_lvu neproizvedene
dugotrajne imovine -1,00 0,00 0,00 0,00%| #DIV/O!
PROGRAM 19 PREDSKOLSKI ODGOJ 8.416,80 24.000,00 12.689,34| 150,76%| 52,87%
Aktivnost A100211 Vrti¢ - sufinanciranje boravka 8.416,80 24.000,00 12.689,34| 150,76%| 52,87%
41 Pomogi 8.416,80 24.000,00 12.689,34| 150,76%| 52,87%
3 Rashodi poslovanja 8.416,80 24.000,00 12.689,34| 150,76%| 52,87%
32 Materijalni rashodi 8.416,80 24.000,00 12.689,34| 150,76%| 52,87%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine -1,00 0,00 0,00 0,00%| #DIV/O!
12 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine -1,00 0,00 0,00 0,00%| #DIV/0!
PROGRAM 20 OSNOVNO, SREDNJESKOLSKO |
VISOKOSKOLSKO OBRAZOVANJE 1.989,03 9.000,00 578,50 29,08% 6,43%
Sufinanciranje prijevoza uc€enika i vrticke
Aktivhost A100221 djece te isplata nagrada ucenicima i
stipendija studentima 1.989,03 9.000,00 578,50 29,08% 6,43%
41 Pomoci 1.989,03 9.000,00 578,50 29,08% 6,43%
3 Rashodi poslovanja 1.989,03 9.000,00 578,50 29,08% 6,43%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima 1.989,03 9.000,00 578,50 29,08% 6,43%
POTICANJE MJERA DEMOGRAFSKE
PROGRAM 21 OBNOVE 0,00 7.000,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
LTI R Ul :ﬁ?p(’ar: ,-Zab?;l: rodeno diete fnagrade za 0,00 7.000,00 0,00 #DIvV/Ol|  0,00%
41 Pomoci 0,00 7.000,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
3 Rashodi poslovanja 0,00 7.000,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima 0,00 7.000,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
PROGRAM 22 PROMICANJE KULTURE 200,00 14.000,00 0,00 0,00% 0,00%
Aktivhost A100241 Manifestacije u kulturi 200,00 14.000,00 0,00 0,00% 0,00%
41 Pomoci 200,00 14.000,00 0,00 0,00% 0,00%
3 Rashodi poslovanja 200,00 14.000,00 0,00 0,00% 0,00%
38 Donacije i ostali rashodi 200,00 14.000,00 0,00 0,00% 0,00%
PROGRAM 23 RAZVOJ SPORTA | REKREACIJE 0,00 700,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
11 od 13

11



Posebni dio - programska klasifikacija

Aktivnost A100251 Sportske udruge 0,00 700,00 0,00 #DIV/O! 0,00%
41 Pomoci 0,00 700,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
3 Rashodi poslovanja 0,00 700,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
32 Materijalni rashodi -1,00 0,00 0,00 0,00%| #DIV/O!
38 Donacije i ostali rashodi 0,00 700,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
PREVENCIJA KRIMINALITETA U
PROGRAM 24 ZAJEDNICI 0,00 150,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
Aktivnost A100261 Prevencija kriminaliteta u zajednici 0,00 150,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
41 Pomodi 0,00 150,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
3 Rashodi poslovanja 0,00 150,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
38 Donacije i ostali rashodi 0,00 150,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
PROGRAM 25 SOCIJALNA SKRB 0,00 424.428,00 126.803,78 #DIV/O!|  29,88%
Aktivnost A100271 Socijalna davanja 0,00 16.000,00 1.253,12 #DIV/0! 7,83%
41 Pomoci 0,00 16.000,00 1.253,12 #DIV/0! 7,83%
3 Rashodi poslovanja 0,00 16.000,00 1.253,12 #DIV/O! 7,83%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima 0,00 16.000,00 1.253,12 #DIV/O! 7,83%
Aktivnost A100272 Ogrjev i naknade troskova stanovanja 0,00 48.428,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
41 Pomodi 0,00 48.428,00 0,00 #DIV/0! 0,00%
3 Rashodi poslovanja 0,00 48.428,00 0,00 #DIV/O! 0,00%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima 0,00 48.428,00 0,00 #DIV/O! 0,00%
Aktivnost A100131 Provedba programa Zazeli 0,00 360.000,00 125.550,66 #DIV/O! 34,88%
41 Pomodi 0,00 360.000,00 125.550,66 #DIV/O!|  34,88%
3 Rashodi poslovanja 0,00 360.000,00 125.550,66 #DIV/O!|  34,88%
31 Rashodi za zaposlene 0,00 360.000,00 115.112,43 #DIV/O! 31,98%
32 Materijalni rashodi 0,00 0,00 10.438,23 #DIV/0!|  #DIV/0!
ZASTITA, OCUVANJE | UNAPRJEDENJE
PROGRAM 26 ZDRAVLJA 1.812,50 3.718,00 1.868,75| 103,10%| 50,26%
Aktivnost A100271 Usluge u zdravstvu i preventiva 1.812,50 3.718,00 1.868,75| 103,10%| 50,26%
41 Pomodi 1.812,50 3.718,00 1.868,75| 103,10%| 50,26%
3 Rashodi poslovanja 1.812,50 3.718,00 1.868,75| 103,10%| 50,26%
32 Materijalni rashodi 1.812,50 3.718,00 1.868,75| 103,10%| 50,26%
12 0d 13

12



3. lzvjestaj o zaduzivanju

Op¢ina Ervenik se u izvjestajnom razdoblju nije zaduzivala.

4.I1zvjestaj o koriStenju proracunske zalihe

Op¢ina Ervenik u periodu od 01.01.-30.06.2025. godine nije koristila proracunske zalihe.

5.I1zvjestaj o danim jamstvima

Op¢ina Ervenik u periodu od 01.01.-30.06.2025. godine nije davala niti primala jamstva.

6. Izvjestaj o preraspodjelama

Op¢ina Ervenik u periodu od 01.01.-30.06.2025. godine nije imala preraspodiele proracunskih sredstava.

7. IzvieStaj o danim zajmovima i potraZivanjima po danim zajmovima

Op¢ina Ervenik u periodu od 01.01.-30.06.2025. godine nije davala zajmove niti ima potrazivanja po danim zajmovima.
8. IzvjeStaj o koriStenju sredstava fondova Europske unije

Op¢ina Ervenik u periodu od 01.01.-30.06.2025. godine nije koristila sredstva fondova EU.

9.0brazlozenje ostvarenja prihoda i primitaka, rashoda i izdataka

1z Polugodisnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna, vidljivo je da su ostvareni prihodi u iznosu od 19,59 % planiranih, a rashodi u iznosu od 17,89 % planiranih §to je pokazatelj uravnotezenosti prihoda i rashoda.
Dinamika rashoda prati dinamiku prihoda.

Stanje dospjelih obveza na dan 30.06.2025. g. iznosi 119.956,97 eura, stanje potrazivanja iznosi 67.104,69 eura dok stanje obveza po potencijalnim sudskim sporovima iznosi 0,00 eura.

Clanak 6.

Polugodisniji izvjestaj o izvrSenju Proracuna Opéine Ervenik za period od 01.sije¢nja 2025. do 30. lipnja 2025. godine objavit ¢e se u "Sluzbenom glasilu Op¢ine Ervenik" i na internetskoj stranici Opéine Ervenik www.ervenik.hr

KLASA:400-06/24-02/1
URBROJ:2182-14-02-25-8
Ervenik, 14.10.2025. g.
OPCINSKI NACELNIK
Predrag Burza v.r.

13



OBRAZLOZEN]JE
Polugodisnjeg financijskog izvjeStaja o
izvrSenju proracuna Opc¢ine Ervenik za

2025. godinu

Zakonom o proracunu (,Narodne novine“, broj
144/21) u clanku 79. propisan je sadrzaj
obrazloZenja koji se sastoji od op¢eg i posebnog
dijela Izvjestaja o izvrSenju proracuna.

Op¢i dio sadrZzi prihode i primitke Proracuna
koji su na dan 30.06.2025. realizirani u iznosu
od 443.266,85 €. Isti su prikazani u poglavlju
Financijskog polugodiSnjeg izvjeStaja pod
naslovom ,Prihodi i rashodi prema izvorima
financiranja“

Posebni dio sadrzi rashode i izdatke koji su kroz
proracunske aktivnosti na dan 30.06.2025.
realizirani u iznosu od 404.835,92 €, takoder
prikazani u poglavlju Financijskog
polugodisSnjeg izvjestaja pod nazivom ,Prihodi i
rashodi prema izvorima financiranja“.

IzvrSenje ProraCuna za 2025. godinu se donosi
na drugoj razini ekonomske klasifikacije.

Temeljem Zakona o uvodenju eura kao sluzbene
valute RH (57/22 i 88/22) proracun za
razdoblje 2025-2027. god. donijet je u valuti
euro, analogno tomu u valuti euro donosi se i
njegovo izvrsenje.

ProraCunom Opc¢ine Ervenik za 2025. godinu
planirani se prihodi i primici u iznosu od
2.262.320,00 € te u istom iznosu i rashodi i
izdaci.

PRIHODII PRIMICI

Prihodi i primici ProraCuna za 2025. godinu
prema ekonomskoj Kklasifikaciji obuhvacaju
prihode poslovanja, prihode od prodaje
nefinancijske  imovine, te primitke od
financijske imovine i zaduZivanja.

RASHODIIIZDACI

ProraCunom Opc¢ine Ervenik za 2025. godinu
planiraju se rashodi i izdaci u iznosu od
2.262.320,00 €.

POSEBNI DIO PRORACUNA-PROGRAMI I
AKTIVNOSTI

ObrazloZenje Posebnog dijela proracuna sastoji
se od obrazloZenja programa i ne proturijeci
planiranim aktivnostima i projektima iz
Provedbenog programa Op¢ine Ervenik.

PROGRAM 01 Predstavnic¢ka i izvrSna tijela,
ukupno 29.000,00 €/izvrSenje do 30.06.2025.
iznosi 11.128,26 €

A100101 Redovna djelatnost opc¢inskog vijeca.
A100102 Izbori za mjesne odbore
A100103 Financiranje politi¢kih stranaka

Zakonska osnova: Zakon o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, Zakon o lokalnim
izborima, Zakon o financiranju politickih
aktivnosti, izborne promidzbe i referenduma

PROGRAM 03 Tekuce donacije VSNM Evenik,
ukupno 20.000,00 €/izvrSenje do 30.06.2025.
iznosi 11.700,00 €

A100301 Redovna djelatnost vijeca nacionalne
manjine

Zakonska osnova: Ustavni zakon o pravima
nacionalnih manjina, Statut opc¢ine Ervenik

PROGRAM 04 Priprema i donoSenje akata iz
djelokruga tijela, ukupno 270.037,00
€/izvrSenje do 30.06.2025. iznosi 146.513,41 €

A100501 Redovna djelatnost opéinskog vijeca

Zakonska osnova: Zakon o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, Zakon o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, Zakon o
financiranju jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, Zakon o porezu na
dohodak, Zakon o fiskalnoj odgovornosti,
Odluka o koeficijentima sluzbenika i
namjeStenika u JUO Op¢ine Ervenik, ....
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PROGRAM 06 Upravljanje imovinom - Ukupno
10.600,00 €/izvrSenje do 30.06.2025. iznosi
676,09 €

A100601 Tekuce i investicijsko odrzavanje
zgrada za redovno koriStenje

Opis: unaprjedenje i oCuvanje nekretnina u
vlasniStvu Opcine, kroz redovno odrzavanje i
ulaganje.

PROGRAM 07 Opremanje opcinske uprave -
Ukupno 5.500,00 €/izvrSenje do 30.06.2025.
iznosi 0,00 €

K100701 Opremanje opcinske uprave

Opis: Povecanje funkcionalnosti opcinske
imovine nabavkom uredske opreme, racunala,
racunalnih programa.

PROGRAM 08 Jacanje gospodarstva- Ukupno
14.000,00 €/izvrSenje do 30.06.2025. iznosi
642,00 €

A100801 Poticanje razvoja gospodarstva

Opis: Aktivnosti vezane za poticaj razvoja
gospodarstava /poduzetnistva-
subvencioniranje u poljoprivredi

PROGRAM 09 Prostorno uredenje-planiranje -
Ukupno 5.000,00 €/izvrSenje do 30.06.2025.
iznosi 0,00

A100101 Prostorno planiranje

Zakonska osnova: Zakon o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, Zakon o prostornom
uredenju, Zakon o gradnji, Zakon o
komunalnom gospodarstvu. Ovim sredstvima
financira se izrada prostorno planske
dokumentacije, izrada strateske procjene
utjecaja na okoli$ sukladno pozitivnim
propisima.

PROGRAM 11 Organiziranje i provodenje zaStite
i spaSavanja- Ukupno 68.600,00 €, izvrSenje do
30.06.2025. iznosi 29.800,00 €

A100111 Vatrogastvo i civilna zaStita
A100112 Civilna zaStita

Zakonska osnova: Zakon o vatrogastvu.
Planiraju se sredstva za financiranje

Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Ervenik,
place vatrogascima, odrzavanje i nabava
opreme , odrzavanje vozila,

uspostava i unaprjedenje sustava civilne zaStite
kroz izradu stru¢ne dokumentacije, nabavu
opreme za sustav civilne zastite, provodenje
vjezbi, odrZavanje sjednica StoZera civilne
zaStite.

PROGRAM 12 OdrZavanje =~ komunalne
infrastrukture -Ukupno 1.020.687,00 <€/
izvrsenje do 30.06.2025. iznosi49.434,33 €

T100121 Odrzavanje cesta i drugih javnih
povrsina

Zakonska osnova: Zakon o komunalnom
gospodarstvu, Program odrZavanja komunalne
infrastrukture za 2025. godinu.

Opis: Radi odrzavanja postojeceg standarda
potrebno je osigurati sredstva za odrZavanje,
CiS¢enje i uredenje javnih povrsina, odrzavanje
nerazvrstanih cesta i zelenih povrsina, groblja,
hortikulturalno uredenje

PROGRAM 13 Javni radovi- Ukupno -15.000,00
€/ izvrSenje do 30.06.2025. iznosi -3.823,23 €

A100131 Javni radovi

Sredstva su namijenjena za zaposlene u
Programu Javnih radova , materijalne rashode,
osposobljavanje za rad itd. Program se provodi
u suradnji s HZZ-om.

PROGRAM 14 Odrzavanje javne rasvjete
59.000,00 €/ izvrSenje do 30.06.2025. iznosi
9.178,23 €

A100141 Odrzavanje javne rasvjete

PROGRAM 15 Zastita okolisa -2.500,00 €/
izvrSenje do 30.06.2025. iznosi 0,00 €

K100161 Nabava opreme

Provodenje aktivnosti edukacije stanovniStva,
nabava spremnika za odvojeno prikupljanje
otpada, nabava Cistilice.

PROGRAM 16 Divlja odlagalista-1.300,00€/
izvrSenje do 30.06.2025. iznosi 0,00 €

A100171 Sanacija divljih odlagalista
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PROGRAM 17 Komunalna infrastruktura-
izgradnja, ukupno 225.000,00 €/ izvrSenje do
30.06.2025. iznosi 0,00 €

K100181 Komunalna infrastruktura - izgradnja

Aktivnosti vezane za izgradnju i odrZavanje
komunalne infrastrukture sukladno Programu
gradenja.

PROGRAM 18 Izrada projektne dokumentacije-
Ukupno 30.000€/ izvrSenje do 30.06.2025.
iznosi 0,00 €

K100201 Projektna dokumentacija

PROGRAM 19 Predskolski odgoj i obrazovanje
24.000,00 €/ izvrSenje do 30.06.2025. iznosi
12.689,34 €

A100211 Vrti¢ - sufinanciranje boravka

Provedba predskolskog odgoja
sufinanciranjem boravka djece u vrticu.

PROGRAM 20 Osnovno, srednjoskolsko
obrazovanje i visokoSkolsko obrazovanje
Ukupno: 9.000,00 €/ izvrsenje do 30.06.2025.
iznosi 578,50 €

A100221 Sufinanciranje prijevoza ucenika i
vrticke djece te isplata nagrada ucenicima i
stipendije studentima

Osiguranje radnih materijala za ucenike
osnovnih  Skola, sufinanciranje prijevoza
uCenicima srednjih Skola u Zupaniji i Sire,
stipendije ili naknade za Skolovanje ucenicima
srednjih Skola i redovnim studentima. Sukladno
programu socijalnih i ostalih potreba u Op¢ini
Ervenik.

PROGRAM 21 Poticanje mjera demografske
obnove Ukupno 7.000,00 €/ izvrSenje do
30.06.2025. iznosi 0,00 €

A100231 Potpore za novorodeno dijete i
nagrade za sklapanje braka

PROGRAM 22 Promicanje kulture Ukupno
14.000,00 €/ izvrSenje do 30.06.2025. iznosi
0,00 €

A100241 Manifestacije u kulturi

Sredstva za provedbu programa udruga, pomo¢
vjerskim zajednicama, ulaganja u zaStitu
kulturne bastine te oCuvanje i promociju kult. i
povijesnih vrijednosti. Sukladno programu
javnih potreba u kulturi op¢ine Ervenik.

PROGRAM 23 Razvoj sporta i rekreacije Ukupno
700,00 €/ izvrSenje do 30.06.2025. iznosi 0,00 €

A100251 Sportske udruge

Aktivnosti vezane za razvoj tjelesne kulture i
sporta, unaprjedenje dostupnosti sportsko-
rekreacijskih sadrzaja, poticanje razvoja sporta
i rekreacije, uredenje javnih igralista. Sukladno
programu javnih potreba sporta za Op¢inu
Ervenik.

PROGRAM 24 Prevencija kriminaliteta u
zajednici _ Ukupno 150,00 €/ izvrSenje do
30.06.2025. iznosi 0,00 €.

A100261 Prevencija kriminaliteta u zajednici

PROGRAM 25 Socijalna skrb - Ukupno
424.428,00 €/ izvrSenje do 30.06.2025. iznosi
125.550,66 €

A100271 Socijalna davanja
A100272 Ogrjev i naknade troSkova stanovanja
A100131 Provedba programa Zazeli

Projekt financiran od nacionalnih i EU
sredstava -projekt ZAZELI ,ZA BOLJI ERVENIK"

- Pomo¢ starim i nemo¢nim osobama u kudi,
Sukladno programu socijalnih i drugih potreba
Opcine Ervenik.

PROGRAM 26 Zastita, oCuvanje i unaprjedenje
zdravlja -Ukupno 3.718,00 €/ izvrSenje do
30.06.2025. iznosi 1.868,75 €

A100271 Usluge u zdravstvu i preventiva

Usluge zbrinjavanje pasa i sufinanciranje
sterilizacije pasa i macaka, provodenje godiSnjih
programa deratizacije i dezinsekcije.
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Na temelju Clanka 31. Statuta Opc¢ine Ervenik
(,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije*
broj 1/21 i ,Sluzbeno glasilo Op¢ine Ervenik®,
broj 29/25), Opc¢insko vijece Opcine Ervenik na
3. sjednici odrZanoj 14.10.2025.godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvac¢anju Polugodis$njeg financijskog
izvjesStaja o izvrSenju proracuna Opcine
Ervenik za razdoblje od 01. sijecnja 2025.g.
do 30. lipnja 2025.g.

Clanak 1.
Prihvaca se polugodisnji financijski izvjeStaj o

izvrSenju proracuna Opcine Ervenik za 2025.
godinu za razdoblje od 01. sijecnja 2025.g. do 30.

lipnja 2025.godine.
Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupana snagu osmidan od dana
objave u ,SluZzbenom glasilu Op¢ine Ervenik®.

KLASA: 024-02/25-02/5
URBRO]J: 2182-14-01-25-1
Ervenik, 14. 10.2025.g.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ERVENIK
PREDSJEDNICA VIJECA
Slavica Cupkovié, v.r.

Na temelju c¢lanka 33. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj ) samoupravi (,Narodne
novine“ br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17,
98/17, 1 144/20 ) i clanka 31. Statuta Opcine
Ervenik (,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
Zupanije“ br.1/21 ) i (,SluZbeno glasilo Op¢ine
Ervenik®br. 29/25), ana prijedlog 1/3 vije¢nika,
Opcinsko vije¢e Opcine Ervenik na 3. sjednici
odrZanoj dana 14.10.2025. donosi

POSLOVNIK O RADU
Opc¢inskog vijec¢a Opcine Ervenik

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom se detaljnije ureduje
unutarnje ustrojstvo i nacin rada Vije¢a Opcine
Ervenik (u daljnjem tekstu Vijece) i to:

- postupak konstituiranja Vijeca,

- izbor radnih tijela, predsjednika i
podpredsjednika Vijeca,

- ostvarivanje prava,
odgovornosti vije¢nika

- sastavinacin rada radnih tijela,

- odnos Vijeca i Op¢inskog nacelnika,

obveza i

- sazivanje sjednica, rad i tijek sjednice, te
postupak donosSenja akata,

- poslovni red na sjednici Vijec¢a

- javnostradai

- druga pitanja vazna za rad Vijeca.

IL. KONSTITUIRANJE VIJECA

Clanak 2.

Prva, konstituirajuca sjednica Vijeca sazvat Ce se
u roku od 30 dana od dana objave konacnih
rezultata izbora.

VijecCe je konstituirano danom sazivanja na prvo
zasjedanje, uz uvjet da je na sjednici prisutna
vecina vije¢nika, te kada je nakon provedene
procedure izabran predsjednik Vijeca.

Clanak 3.

Prvu sjednicu Vije¢a nakon provedenih izbora
saziva procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
ili sluZzbenik ovlasten za obavljanje poslova
procelnika ili osoba koju on ovlasti.

Ako se konstituirajuca sjednica ne odrZi u roku
od 30 dana od dana objave konac¢nih rezultata
izbora, ovlasteni saziva¢ sazvat ¢e novu
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konstituiraju¢u sjednicu u nastavnom roku od
30 dana.

Clanak 4.

Na konstituirajucoj sjednici Vije¢a intonira se
himna Republike Hrvatske i himna Republike
Srbije.

Na Kkonstituirajucoj sjednici Vije¢a do izbora
predsjednika predsjedava prvi izabrani ¢lan s
kandidacijske liste koja je dobila najviSe glasova
i ima sva prava i duZnosti predsjednika u
rukovodenju sjednicom.

Clanak 5.

U slucaju mirovanja mandata i prestanka
mandata vije¢nika, vije¢nika zamjenjuje
zamjenik vije¢nika.

Vijec¢nika izabranog na kandidacijskoj listi
politicke stranke, zamjenjuje kandidat s liste
koji nije izabran, a kojeg odredi politicka
stranka sporazumno, a kada sporazum nije
postignut, zamjenjuje ga prvi slijedeci
neizabrani kandidat s liste.

Vijec¢nika izabranog na kandidacijskoj listi
grupe birac¢a zamjenjuje prvi slijedeci
neizabrani kandidat s liste.

Ostavka i obavijest 0 mirovanju mandata
podnose se u pisanom obliku predsjedniku
Vijeca, odnosno procelniku Jedinstvenog
upravnog odjela nadleZnog za poslove
predstavnickog tijela do dana konstituiranja
Vijeca.

Clanak 6.

Na prvoj sjednici Vijeca na prijedlog
predsjedatelja ili najmanje 1/3 vije¢nika Vijece
iz reda svojih ¢lanova bira Mandatnu komisiju
koju ¢ine predsjednik i dva ¢lana:

Mandatna komisija:

- podnosi izvjeS¢e o rezultatima izbora i
izabranim  vije¢nicima, kao i o
podnesenim ostavkama na duZnost
vije¢nika, imenima vije¢nika koji su
stavili mandat u mirovanje, te o
zamjenicima vije¢nika koji umjesto njih
pocinju obnasati duznost vije¢nika,

- predlaze Vijecu odluke o prestanku
mandata vije¢nika kada se za to ispune
zakonski wuvjeti, te izvjeS¢uje da su
ispunjeni uvjeti za pocetak mandata
zamjeniku vijec¢nika.

O izvjeS¢u Mandatne komisije se ne glasuje.

Clanak 7.

Nakon podnesenog izvje§¢a Mandatne komisije
o provedenim izborima, predsjedavajuci poziva
vije¢nike na davanje prisege koja glasi:

«Prisezem da ¢u prava i obveze vije¢nika
obavljati savjesno i odgovorno, radi
gospodarskog i socijalnog probitka Opcine
Ervenik i Republike Hrvatske, da ¢u se u
obavljanju vijeénicke duZnosti pridrZzavati
Ustava, zakona i statuta Opcine i da Cu Stititi
ustavni poredak Republike Hrvatske.»

Nakon Sto je procitan tekst prisege
predsjedavajuci poziva pojedinacno vije¢nike da
ustane i izgovori rije¢ ,PriseZem®.

Svaki vije¢nik potpisuje tekst prisege i predaje
ga predjedniku Vijeca.

Clanak 8.

Vijec¢nik koji nije bio nazocan na prvoj sjednici
kao i zamjenik vije¢nika kad pocinje obnasati
duZnost vije¢nika, polaZe prisegu na prvoj
sjednici Vije¢a na kojoj je nazocan.

Clanak 9.

Od dana konstituiranja Vije¢a vijecnici, te
zamjenik vijecnika od dana kada je poceo
obavljati duZnost vije¢nika ima sva prava i
duznosti odredena zakonom, Statutom i ovim
Poslovnikom.

II1. IZBOR RADNIH TIJELA,
PREDSJEDNIKA I
POTPREDSJEDNIKA VIJECA

Clanak 10.

Na konstituirajucoj sjednici Vije¢a bira se Odbor
za izbor i imenovanja i Odbor za statut,
poslovnik i propise.

Predsjednik i dva ¢lana iz stavka 1. ovog ¢lanka
bira Vijece javnim glasovanjem iz reda vije¢nika
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na prijedlog predsjedatelja ili najmanje jedne
treCine vije¢nika, s tim da je njihov sastav
pribliZzno razmjeran stranackom sastavu Vijeca.

Po izboru Odbora iz stavka 1. ovog clanka
pristupa se izboru predsjednika i
potpredsjednika Vijeca.

Clanak 11.

VijeCe ima predsjednika i potpredsjednika koji
se biraju na konstituirajucoj sjednici, ve¢inom
glasova svih vije¢nika.

Prijedlog kandidata za izbor predsjednika i
potpredsjednika Vijeca podnosi privremeni
predsjednik, Odbor za izbor i imenovanja ili
jedna trecina vije¢nika.

Prijedlog kandidata za predsjednika i
potpredsjendika su pojedinacni.

Izbor predsjednika i potpredsjednika obavlja se
javnim glasovanjem posebno za svakog
kandidata.

Kada je predloZeno vise kandidata, Vijece moZe
odluciti da se izbor obavi tajnim glasovanjem.

Clanak 12.

Ako prigodom glasovanja za izbor predsjednika
i potpredsjednika Vijeca prijedlog kandidata ne
dobije potrebnu vecinu glasova, ili ako od vise
kandidata niti jedan ne dobije potrebnu vecinu,
glasovanje se ponavlja prema istom postupku
kao prvo glasovanje.

Ako je za izbor predsjednika i potpredsjednika
Vijeca bilo viSe od dva kandidata u ponovljenom
glasovanju sudjeluju samo dva kandidata koji su
dobili najvise glasova.

U slucaju da u ponovljenom glasovanju niti
jedan kandidat ne dobije vec¢inu glasova svih
vije¢nika, izborni postupak se ponavlja u skladu
s Poslovnikom.

Clanak 13.

Nakon S$to je izabran predsjednik Vijec¢a
preuzima predsjedavanje VijeCem i dalje
vodenje sjednice.

IV.  PRAVAIDUZNOSTI VIJECNIKA

Clanak 14.

Mandat ¢lana Vijeca izabranog na redovnim
izborima traje Cetiri godine.

Mandat

clana  Vijeta  izabranog na

prijevremenim izborima traje do isteka tekuceg
mandata predstavnickog tijela jedinice lokalne
samouprave na redovnim izborima.

Clanovima Vije¢a prestaje mandat u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom.

Clanak 15.

DuZnost vije¢nika je poCasna.

Vije¢nici nemaju obvezuju¢i mandat i nisu
0pozZivi.

Clan Vije¢a ne moZe biti kazneno gonjen niti
odgovoran na bilo koji drugi nacin, zbog
glasovanja, iznesenih misljenja i stavova na
sjednicama Vijeca.

Vije¢nik se ne smije

Koristiti poloZajem

op¢inskog vijetnika za pribavljanje osobne
koristi ili koristi osobe koja je s njim povezana
(¢lan uZe obitelji, srodnik i sl.).

Clanak 16.

Vijeénici imaju prava i duznosti utvrdene
Statutom, ovim poslovnikom, drugim aktima
Vijeca i Zakonom, a osobito:

prisustvovati sjednicama Vijeca i radnih

tijela kojih su ¢lanovi,

raspravljati i izjaSnjavati se o svakom
pitanju Sto je na dnevnom redu Vijeca i
radnih tijela kojih su ¢lanovi, te o njemu
odlucivati,

predlagati Vijecu donoSenje odluka i

drugih akata,

predlagati razmatranje pojedinih pitanja

iz djelokruga Vijeca,

postavljati naCelniku pitanja Sto se

odnose na njihov rad ili obavljanje poslova
iz njihova djelokruga,

traziti i dobiti podatke od Jedinstvenog

upravnog odjela Op¢ine potrebne za
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obavljanje duZnosti vije¢nika, te s tim u vezi
koristiti njihove struc¢ne i tehnicke usluge,

- sudjelovati u radu sjednica drugih radnih
tijela Vijec¢a i sudjelovati u njihovu radu bez
prava odlucivanja i

- biti biran u radna tijela Vijec¢a i prihvatiti
izbor.

Vijecnik moZe biti biran u najviSe tri stalna tijela
Vijeca.

Clanak 17.

Vije¢nicima se dostavljaju materijali o kojima ¢e
se raspravljati na sjednici Vijec¢a ili radnog tijela
kojeg je Clan.

Clanak 18.

O prisustvovanju vije¢nika na sjednicama Vijeca
i radnih tijela vodi se evidencija.

Vije¢nik, ako je sprijeCen prisustvovati sjednici
Vije¢a ili radnog tijela, o tome izvjeScuje
procelnika.

Clanak 19.
Vije¢nik ima pravo:

- predlagati donoSenje odluka i drugih
akata iz djelokruga Vijeca, ako posebnim
propisima nije odredeno drugacije,

- podnositi amandmane na prijedloge
odluka i drugih op¢ih akata,

- predlagati osnivanje radnog tijela ili
grupe radi obrade odredenog pitanja i
akata za Vijece,

- pokretati rasprave o potrebi donoSenja
odluka ili drugih akata iz djelokruga
Vijeca,

- od predlagatelja traziti obavijest i uvid u
materijale o temama koje su na dnevnom
redu sjednice i druge obavijesti koje su
mu potrebne kao vije¢niku.

Clanka 20.

Vije¢nici imaju pravo na naknadu troskova i
izgubljenu zaradu nastalu u vezi s radom Vijeca,
u visini i na nacin odreden posebnom odlukom
Vijeca.

Clanak 21.

Vije¢nici mogu osnovati klub vije¢nika prema
stranaCkoj pripadnosti, te klub nezavisnih
vije¢nika.

Klub mora imati najmanje tri ¢lana.

Klubovi su o svom osnivanju obavezni
obavijestiti Vijece i procCelnika, te priloZiti popis
¢lanova.

Predsjednik Vije¢a brine se o klubovima
vije¢nika da im osigura tehnicke uvjete za rad

( prostor za sjedenje, prijepis materijala,
umnoZzavanje, dostavu materijala i dr.)

V.  VIECNICKA PITANJA

Clanak 22.

Vije¢nici mogu postavljati vije¢nicka pitanja
opc¢inskom nacelniku i procelniku upravnog
tijela u svezi poslova iz njihovog djelokruga
rada. Pitanja koja vije¢nici postavljaju
op¢inskom nacelniku ili procelniku upravnog
tijela moraju biti jasni, precizni i kratki.

Pitanja se postavljaju u tijeku jednog sata, na
kraju sjednice, usmeno ili u pisanom obliku
posredstvom predsjednika Vijeca, a vije¢nik je
duZan navesti kome ga upucuje.

Vije¢nik ima pravo postaviti najvise dva ( 2
)Jvijeénicka pitanja, a svako postavljanje pitanja
moze trajati najduZe do 2 minuta.

Pravo postavljanja pitanja ima i Klub vije¢nika,
s tim da moZe postaviti samo jedno ( 1) pitanje
koje moZe trajati najduZe do 5 minuta.

Clanak 23.

Odgovori na vije¢nicka pitanja daju se na samoj
sjednici. A ukoliko to nije moguce, moraju se
navesti razlozi zbog kojih se ne moze dati
odgovor na samoj sjednici. 0dgovor moze
trajati najduZze 5 minuta.

Ako je vijecnik nezadovoljan odgovorom ili
zahtjeva odgovor Cije je trajanje duze od 5
minuta, odgovor se daje pisanim putem,
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najkasnije na slijedecoj sjednici. Pisani
odgovori se dostavljaju posredstvom
predsjednika Vijeca i upucuje se svim
vije¢nicima.

Clanak 24.

Ako bi se odgovor odnosio na pitanje koje
predstavlja profesionalnu tajnu, op¢inski
nacelnik ili proc¢elnik upravnog tijela moze
predloZiti da se na takvo pitanje odgovori
neposredno vije¢niku ili na sjednici zatvorenog
tipa (bez prisustva javnosti i medija).

Ako vije¢nik postavi pitanje koje nije u skladu
sa odredbama ovog Poslovnika, predsjednik
Vijeca Ce pozvati vije¢nika da svoje pitanje
uskladi s odredbama Poslovnika, a ako vije¢nik
to ne uradi, predsjednik Vije¢a nece to pitanje
ni uputiti tijelu ili osobi kojemu je namijenjeno i
o svojoj odluci ¢e obavijestiti vije¢nika.

Nakon primljenog odgovora vijecnik moZe na
sjednici Vijeca iznijeti miSljenje o odgovoru i
postaviti dopunsko pitanje. Iznosenje misljenja
i dopunsko pitanje ne moZe trajati dulje od 3
minuta.

VI.  USTROJSTVO VIJECA

Predsjednik i potpredsjednik Vijec¢a
Clanak 25.

Predsjednik Vijeca zastupa VijecCe i predsjedava
sjednicama.

U obavljanju poslova i zadaca iz stavka 1. ovog
¢lanka predsjednik Vijeca:

- saziva sjednice,

- predlaze dnevni red,

- predsjedava sjednicama,

- objavljuje rezultate glasovanja

- brine o primjeni poslovni¢kog reda na
sjednici,

- potpisuje akte Vijeca,

- dostavlja Statut, Poslovnik, Proracun i
druge opce akte na nadzor nadleZnim
tijelima u ¢ijem je djelokrugu akt, zajedno sa
izvatkom iz zapisnika u roku od 15 dana od
dana donoS$enja opceg akta,

- uskladuje rad Vijeca i radnih tijela Vijeca,

- suraduje s predstavnicima jedinica
lokalne i podru¢ne samouprave,

- brine o provodenju nacela javnosti rada
Vijeca,

- obavlja i druge poslove odredene
zakonom i ovim poslovnikom.

Clanak 26.

Predsjednika, kad je sprijeten ili odsutan
zamjenjuje potpredsjednik.

Za vrijeme dok zamjenjuje predsjednika Vijeca,
potpredsjednik ima sva prava i duzZnosti
predsjednika.

Predsjednik Vijeca moZe potpredsjedniku
povjeriti odredene poslove iz svog djelokruga.

Clanak 27.

Procelnik jedinstvenog upravnog odjela pomaze
predsjedniku i  potpredsjedniku  Vijeca,
nacelniku, radnim tijelima Vijeca u
savjetodavnom i stru¢nom svojstvu, sudjeluje
na sjednicama i upozorava predsjednika i Vijec¢e
na krsenje zakonitosti, te obavlja druge poslove
odredene Statutom i ovim poslovnikom.

Procelnik  jedinstvenog upravnog odjela
odgovoran je za obavljanje drugih pravnih i
administartivnih poslova Vijeca i njihovih
radnih tijela, te se brine o poslovima oko objave
opc¢ih akata Vijeca.

VII. RADNATIJELA

Clanak 28.

Radna tijela Vije¢a utvrdena Statutom Opc¢ine
su:

1. Mandatne komisija
2. Odbor za izbor i imenovanje



3. Odbor za Statut, poslovnik i propise

Pored radnih tijela navedenih u stavku 1. ovog
Clanka, Op¢insko vijece posebnom odlukom
osniva i druga radna tijela u svrhu priprema
odluka iz djelokruga Vijeca.

Clanak 29.
Radna tijela imaju predsjednika i dva ¢lana.

Mandatna komisija bira se na prvoj sjednici
Vijeca iz redova vijec¢nika.

Odbor za izbor i imenovanje bira se na prvoj
sjednici Opc¢inskog vijete u pravilu iz reda
vije¢nika.

Odbor za Statut, poslovnik i propise Ccine
predsjednik i dva clana. Predsjednik se bira iz

redova vije¢nika, a ¢lanovi iz reda vijeénika,
stru¢nih i drugih javnih osoba.

U radna tijela mogu se imenovati i pojedini
znanstveni, strucni i drugi javni djelatnici, te
druge osobe koje mogu pridonijeti radu radnog
tijela.

Sastav radnih  tijela u pravilu odgovara
stranackoj strukturi Vijeca.

Predsjednik i ¢lanovi radnog tijela biraju se za
mandatno razdoblje vije¢nika.

VIII. ODNOS VIJECA I OPCINSKOG
NACELNIKA
Clanak 30.
Op¢inski nacelnik prisustvuje sjednicama
Vijeca.

Op¢inski nacelnik moZe osobno izvjeStavati o
tockama dnevnog reda koje su po njegovom
prijedlogu uvrstene u dnevni red sjednice Vijeca
ili za iste odreduje izvjestitelja.

Clanak 31.

Op¢inski nacelnik podnosi izvjeS¢e o svom radu
u skladu sa odredbama Statuta opc¢ine Ervenik.

Clanak 32.

Nacelnik ima pravo na sjednici Vijec¢a i radnih
tijela iznositi svoja miSljenja o svakom
prijedlogu Sto je na dnevnom redu sjednice.

U raspravi o prijedlogu opceg akta nacelnik ima
pravo na sjednici uvijek dobiti rije¢ kada to
zatraZi radi rasprave o pitanjima ustavnosti i
zakonitosti predloZenog akta.

Clanak 33.

Ako Vijece odnosno radno tijelo ocijeni da je za
raspravu o nekom pitanju neophodno misljenje
nacelnika, a njega nema na sjednici, niti je on
dostavio svoje miSljenje, Vije¢e moZe odgoditi
raspravu o tom prijedlogu.

Clanak 34.

Nacin i postupak pokretanja  razrjeSenja
op¢inskog nacelnika propisan je Statutom
Opcine Ervenik.

IX.  AKTIVIJECA

Clanak 35.

Vije¢e u ostvarenju svojih prava i duZnosti
donosi Statut, Poslovnik, odluke, programe rada,
proracun i njegove izmjene i dopune, godiSnji
obracun proracuna, deklaracije, rezolucije,
naredbe, preporuke, zakljucke i rjeSenja, te daje
izvorna tumacenja odluka.

Statut, Poslovnik, Proracun i godiSnji obracun
Proracuna smatraju se op¢im aktima Vijeca.

Vije¢e donosi i pojedinacne akte, zakljucke i
rjeSenja, u slucajevima odredenim zakonom i
drugim propisima kada izvrSava pojedinacna
prava i obveze iz svog djelokruga.

Clanak 36.

Odlukom se ureduju odnosi iz samoupravnog
djelokruga Opc¢ine koji su od opceg znacCenja za
gradane, pravne osobe i druge pravne subjekte,
te propisuju njihova prava i duznosti, odnosno
ureduju pitanja od interesa za Opc¢inu.
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Programom rada utvrduju se godisnji ili
visSegodisnji sadrzaj i dinamika rada, te nositelji,
izvrsitelji i vrijeme izvrSenja zadatka.

Deklaracijom se izraZava opce stajaliSte Vijec¢a o
pitanjima iz samoupravnog djelokruga Op¢ine.

Rezolucijom se ukazuje na stanje i probleme u
odredenom podrucju samouprave te mjere koje
treba provesti.

Preporukom se ukazuje na podnesene
predstavke i prituzbe o radu tijela Opcine iz
samoupravnog djelokruga i upucuje na njihovo
rjeSavanje.

ZakljuCkom se zauzimaju stavovi, izrazavaju
miSljenja, te rjeSavaju druga pitanja iz
djelokruga Vijeca za koje nije predvideno
donoSenje akata.

Naredbom se nalaZe izvrSenje pojedinih
odredaba zakona i odluka i njima se ureduje ili
zabranjuje odredeno postupanje.

RjeSenjem Vijeca u svom djelokrugu odlucuje se
o izboru odnosno imenovanju i rjeSavanju, o
davanju suglasnosti na izbore i imenovanja.

Clanak 37.

Tekst odluka koje donosi Vijete potpisuje
predsjednik Vijeca.

Zakljucke koje donose radna tijela Vijeca
potpisuje predsjendik radnog tijela koje je
donijelo zakljucak.

Clanak 38.

Na izvornike odluka i drugih propisa, opc¢ih
akata Vijeca stavlja se pecat Vijeca.

Pod izvornikom odluke, odnosno izvornikom
drugog opcCeg akta Vijeca, podrazumjeva se onaj
tekst koji je usvojen na sjednici Vijeca.

[zvornici odluka i drugih op¢ih akata ¢uvaju se u
Vijecu.

0 izradi izvornika odluke i drugih op¢ih akata
Vijeca, o stavljanju pecata na izvornike tih akata,
o Cuvanju izvornika i o njihovoj evidenciji, brine
se procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

X. POSTUPAK DONOSENJA ODLUKA I
DRUGIH AKATA

Clanak 39.

Postupak donoSenja odluka pokrec¢e se

podnoSenjem prijedloga odluke.

Pravo podnoSenje prijedloga odluke ima svaki
vije¢nik, radno tijelo i nacelnik, ako zakonom ili
Statutom nije odredeno da prijedloge
pojedinacnih odluka mogu podnositi samo
odredeni predlagatelji.

Clanak 40.

Prijedlog odluke sadrZi tekst prijedloga odluke
i obrazloZenje.

Tekst prijedloga odluke podnosi se u obliku u
kojem se predlaze njeno donoS$enje.

Prijedlog akta sadrZi pravnu osnovu za
donoSenje, tekst prijedloga akta s
obrazloZenjem, tekst odredaba vaZeceg akta
koja se mijenja odnosno dopunjuje. Uz
prijedlog akta moZe se podnijeti i odgovarajuca
dokumentacija.

Predlagatelj akta odnosno njegov predstavnik
moZe na pocetku rasprave podnijeti uvodno
usmeno izlaganje i kratko dopunsko
obrazloZenje prijedloga, a ako se predlaze da
op¢i akt stupi na snagu danom objave, duzan je
posebno obrazloZiti opravdanost ranijeg
stupanja na snagu.

Predlagatelj odluke ima pravo uzimati rije¢ u
tijeku rasprave, davati objasSnjenja, iznositi
svoja misljenja i izjaSnjavati se o podnesenim
amandmanima i o izraZenim miSljenjima i
primjedbama.

Clanak 41.

Uvodno izlaganje i dopunsko obrazloZenje
prijedloga akta moZe trajati najduze 5 minuta, a
za prijedlog proracuna i prijedlog prostornog
plana 15 minuta.

Opc¢insko vijete moZe posebnom odlukom
odobriti i duZe trajanje uvodnog izlaganja i
obrazloZenja od propisanog stavkom 1. ovog
Clanka.
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Clanak 42.

Op¢inski nacelnik moZe traziti rije¢ u tijeku
rasprave o aktu i kada on nije predlagatel;.

[sta prava ima i izvjestitelj radnog tijela i Odbor
za statut, poslovnik i propise.

Tekst prijedloga odluke sadrZi i zakonski temelj
donosenja odluke.

Clanak 43.

Prijedlog odluke podnosi se predsjedniku
Vijeca.

Prijedlog odluke upucuje na javnu raspravu
Opcinski nacelnik, ako zakonom drugacije nije
odredeno.

Predlagatelj odluke obvezan je obavijestiti
predsjednika Vije¢a tko ¢e na radnim tijelima
davati objasSnjenja i obrazloZenja u ime
predlagatelja, te tko C¢e biti izvjestitelj
predlagatelja na sjednici Vijeca.

Ako prijedlog odluke nije podnesen u skladu s
ovim poslovnikom, predsjednik Vijeca zatrazit
¢e od predlagatelja da u roku petnaest dana,
prijedlog odluke uskladi s Poslovnikom.

Ako predlagatelj ne uskladi prijedlog odluke u
roku, smatrati ¢e se da prijedlog odluke nije
podnesen.

Clanak 44.

Predsjednik Vije¢a duZan je prijedlog odluke
staviti na sjednicu Vije¢a najkasnije u roku od
dva mjeseca od dana podnoSenja prijedloga.

Clanak 45.

Na javnu raspravu upucuju se prijedlozi odluka
kada je to utvrdeno zakonom.

Vije¢e moZe odluciti da na javnu raspravu uputi
prijedlog odluke prije donosenja, ako ocjeni da
se odlukom ureduju odnosi za koje su gradani
Zivotno zainteresirani. U tom sluCaju Vijece
odreduje i radno tijelo za pracenje javne
rasprave.

Clanak 46.

Javna rasprava odrzava se u roku koji nije kraci
od 15 niti duZzi od 60 dana. Za vrijeme
odrZavanja javne rasprave gradanima se mora
omoguciti upoznavanje s prijedlogom odluke.

Radno tijelo Vije¢a duzno je razmotriti
prijedloge, miSljenja i primjedbe s javne
rasprave prije utvrdivanja kona¢nog prijedloga
odluke, o ¢emu podnosi izvjeSce Vijecu.

Clanak 47.

Prije rasprave o prijedlogu odluke na sjednici
Vije€a, prijedlog odluke razmatraju nadleZna
radna tijela.

Radna tijela daju primjedbe, prijedloge i
miSljenja na prijedlog odluke, a mogu dati i
amandmane.

Ako o prijedlogu odluke raspravlja viSe radnih
tijela, svoje primjedbe, prijedloge i miSljenja
dostavljaju nadleZznom radnim tijelu koje ih
razmatra zajedno s prijedlogom odluke.

Clanak 48.

Ukoliko je prijedlog odluke skinut s dnevnog
reda ili odluka nije donesena na Op¢inskom
vije¢u, moZe se ponovno staviti na dnevni red
po isteku roka od 3 mjeseca, osim ako Opc¢insko
vijeCe ne odluci drugacije..

Clanka 49.

Odluke se donose vedinom glasova nazocnih
vije¢nika.
Statut, Poslovnik i druge odluke odredene

zakonom i ovim Poslovnikom donose se
vecinom glasova svih vijec¢nika.

Clanak 50.

Iznimno, odluka se moze donijeti po hitmnom
postupku ako je to nuzno radi sprijecavanja ili
uklanjanja Stete, odnosno ako bi nedonoSenje
takve odluke u odredenom roku imalo Stetne
posljedice ili ako to zahtjevaju drugi opravdani
razlozi.
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U hitnom se postupku rokovi iz ovog Poslovnika,
za pojedine radnje redovitog postupka mogu
skratiti, odnosno pojedine se radnje redovitog
postupka mogu izostaviti.

Predlagatelj je duZzan obrazloZiti hitnost

postupka.
Clanak 51.

O donoSenju odluke po hitnom postupku
odlucuje se na sjednici Vijeca.

U hitnom se postupku amandmani mogu
podnositi do zakljuc¢enja rasprave.

Clanak 52.

Ovlasteni predlagatelji mogu tarziti davanje
izvornog tumacenja odluke.

Inicijativu za davanje izvornog tumacenja
odluke mogu dati gradani i pravne osobe.

Clanak 53.

Na donoSenje drugih op¢ih akata odgovarajuce
se, ovisno o prirodi akta, primjenjuju odredbe
ovog Poslovnika koje ureduju postupak
donosenja odluke.

Clanak 54.

Odluke i drugi op¢i akti objavljuju se u
sluzbenom glasilu.

Odluke i drugi op¢i akti stupaju na snagu osmog
dana nakon objave u sluZbenom glasilu.

Odluke i drugi op¢i akti mogu stupiti na snagu i
danom donoSenja, Sto se utvrdi samim aktom.

Odluke i drugi op¢i akti ne mogu imati povratno
djelovanje.

XL POSLOVNI RED NA SJEDNICI

Clanak 55.

Sjednice VijeCa saziva predsjednik Vijeca na
temelju programa rada VijeCa, na zahtjev
nacelnikaili jedne trecine vije¢nika i to najmanje
jednom u tri mjeseca.

Predsjednik VijeCa duZan je sazvati sjednicu
Vije¢a na obrazloZeni zahtjev najmanje 1/3
Clanova Vije¢a u roku od 15 dana od primitka
zahtjeva.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Vijeca
sukladno stavku 2. ovog c¢lanka, sjednicu Vijec¢a
¢e sazvati nacelnik, u daljnjem roku od 8 dana.

Nakon proteka roka iz savka 2. ovog c¢lanka
sjednicu moze sazvati na zahtjev jedne trecine
Clanova Vijeca, Celnik sredisSnjeg tijela drzavne
uprave nadleZnog za poslove lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave.

Sjednica Vijec¢a sazvana sukladno odredbama ¢l.
2.3.1 4. mora se odrZati u roku od 15 dana od
dana sazivanja, inaCe se smatra nezakonitom a
doneseni akti nistavima.

Clanak 56.

Sjednica Vije¢a saziva se u pravilu pismenim
putem. Sjednica Vijeéa moZe se sazvati i
elektronickim putem, te u iznimnim slucajevima
i na drugi nacin (telefonski ).

Clanovima Vije¢a dostavlja se poziv za sjednicu
s prijedlogom dnevnog reda i materijalima o
kojima Ce se raspravljati 7 dana prije
odrzavanja sjednice ili krace za elektronicku
dostavu ( ali ne krace od 5 dana).

Vije¢nicima se materijali mogu dostaviti i na dan
odrZavanja sjednice ako za to postoje opravdani
razlozi.

Clanak 57.

Dnevni red sjednice Vije¢a predlaZe predsjednik
Vijeca.

Predsjednik Vije¢a unosi u prijedlog dnevnog
reda sve predmete Sto su ih podnijeli ovlasteni

predlagatelji na nacin utvrden ovim
Poslovnikom.

Vije¢e moZe na sjednici mjenjati prijedlog
dnevnog reda, tako da se iz predloZenog
dnevnog reda pojedini predmeti izostave ili
dopune novim predmetima.

Ako predsjednik Vije¢a u prijedlog dnevnog
reda ne unese predmet Sto ga predlozi ovlaSteni
predlagatelj, na nacin utvrden ovim
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Poslovnikom, a predlagatelj ostaje pri svom
prijedlogu, o unosenju prijedloga u dnevni red
odlucuje se na sjednici bez rasprave, ako je
materijal dostavljen vijecnicima najkasnije prije
odlucivanja o dnevnom redu.

Clanak 58.

Ako izmjena i dopuna dnevnog reda ukljucuje
unoSenje u dnevni red novog prijedloga za
odlucivanje, za koji predlagatelj trazi hitnost,
Vijece Ce odluciti je li hitnost opravdana.

Ako Vijece prihvati hitnost postupka prijedlog
se uvrstava u prijedlog dnevnog reda.

Ako hitnost postupka nije prihvacena, prijedlog
¢e razmotriti Vijece po redovnom postupku.

Clanak 59.

Prigodom utvrdivanja dnevnog reda najprije se
odvojeno odlucuje o prijedlogu da se pojedini
predmet izostavi, zatim da se dnevni red dopuni
pojedinim  predmetom, a nakon toga
predsjednik Vijeca daje na prihvacanje dnevni
red u cjelini.

Clanak 60.
Sjednici Vije¢a predsjedava predsjednik Vijeca, a
ako je on odsutan ili sprijeCen, zamjenjuje ga
potpredsjednik.

Clanak 61.

U radu i odlucivanju na sjednici Vije¢a ima pravo
sudjelovati svaki vije¢nik.

U radu sjednice mogu sudjelovati i drugi kojima
je upuCen poziv na sjednicu, bez prava
odlucivanja.

Clanak 62.
Na sjednici nitko ne moZe govoriti prije nego Sto
zatraZzi i dobije rije¢ od predsjednika Vijeca.
Prijave za govor primaju se prije nego Sto se
otvori rasprava, te u tijeku rasprave sve do
njezina zakljucivanja, a u raspravu se vije¢nici
ukljucuju po redosljedu prijave.

[znimno od stavka 2. ovog ¢lanka vije¢nici mogu
sudjelovati u raspravi van redoslijeda prijava

ako imaju repliku na prethodnog govornika.
Replika mozZe trajati najduze tri minute.

Clanak 63.

Predsjednik Vije¢a brine o odrzavanju reda na
sjednici.
Odrzavajuci red na sjednici predsjednik brine da

govornik ne bude ometan ili sprije¢en u svom
izlaganju.

Govornika moZe opomenuti da narusava red ili
prekinuti u govoru samo predsjednik.

Clanak 64.

Za provedbu reda na sjednici Vijeca predsjednik
Vije¢a moZe Clana opomenuti ili mu oduzeti
rijec.

Ako predsjednik Vije¢a ne moZe odrzati red na
sjednici ovim mjerama, odredit ¢e prekid
sjednice.

Clanak 65.

Vije¢e moze raspravljati ako je na sjednici Vijeca
nazotna vecina vijetnika, ako zakonom,
Statutom i ovim Poslovnikom nije drugacije
odredeno.

Kad predsjednik Vije¢a utvrdi da postoji
prisutan potreban broj vije¢nika otvara
sjednicu.

Ako predsjednik na pocetku sjednice utvrdi da
nije nazocan potreban broj vije¢nika, odgada
sjednicu vijeca za odredeni sat istoga dana ili za
drugi odredeni termin, dan i sat.

Sjednicu ¢e prekinuti predsjednik Vije¢a ako
utvrdi za vrijeme sjednice da nema potreban
broj vije¢nika.

Za odgodu sjednice za drugi termin pismeno ¢e
obavijestiti samo odsutne vije¢nike.

Clanak 66.

Prisutnost vije¢nika utvrduje se brojanjem,
prozivanjem ili na drugi odgovarajucéi nacin:

-na pocetku sjednice,

-za vrijeme sjednice, ako ocjeni da treba
provjeriti ili

26



-na zahtjev najmanje tri vije¢nika.

Administrativne poslove na sjednici Vijeca
obavlja procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 67.

Nakon utvrdivanja dnevnog reda, vijecnici mogu
postavljati pitanja, traziti obavijesti davati
prijedloge, neovisno o tockama dnevnog reda,
uz naznaku kome ih upucuje.

Vije¢nik moZe u vremenu od dvije minute
usmeno postaviti jedno pitanje.

Pitanja moraju biti kratka i jasno formuliranaiu
pravilu takva da se na njih moZe odgovoriti bez
pripreme.

Pitanja se u pravilu postavljaju u toku pola sata.

Odgovor na postavljena pitanja ili trazenu
obavijest daje se, u pravilu, na istoj sjednici. Ako
se odgovor ili traZena obavijest ne moZe dati na
istoj sjednici dat ¢e se na iducoj sjednici ili
uputiti pismeno.

Clanak 68.

Kad se zbog opSirnosti dnevnog reda ili drugih
uzroka rasprava ne moze zavrsiti Vijee moZe
prekinuti sjednicu i zakazati nastavak za
odredeni dan i sat o Cemu se pismeno
obavjeStavaju samo odsutni vije¢nici.

Clanak 69.

Prva toCka dnevnog reda sjednice Vijeca je
verifikacija zapisnika sa prethodne sjednice
Vijeca.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu

sjednice, sudjelovanju u raspravi, te o
donesenim odlukama.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o
pojedinoj temi (,ZA“, ,PROTIV*“ili ,,SUZDRZAN“).

Zapisnik izraduje procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela, odnosno osoba koju on za isto
ovlasti.

Clan Vije¢a ima pravo iznijeti primjedbe na
zapisnik.

Ako se iznijete primjedbe prihvate, u zapisnik se
unose odgovarajuce izmjene ili dopune.

”n

Zapisnik se prihvaca glasovanjem “za” ili
“protiv”.

Usvojeni zapisnik potpisuju predsjednik Vijec¢a i
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, ili
druga osoba kojoj je povjereno vodenje
zapisnika.

Izvornik  zapisnika  pohranjuje se u
Jedinstvenom upravnom odjelu.

Sjednice Vijeca mogu se tonski snimati.

U slucaju iz prethodnog stavka procelnik
Jedinstvenog upravnog djela duzan je clanu
Vijeca na njegov zahtjev omoguciti reprodukciju
tonskog zapisnika.

Tonski zapis pohranjuje se u Jedinstvenom
upravnom odjelu.

Clanak 70.

Poslije utvrdivanja dnevnog reda zapocinje
rasprava po tockama dnevnog reda.

U toku sjednice moZe se izmjeniti redoslijed
razmatranja pojedinih tocaka dnevnog reda o
¢emu se odlucuje bez rasprave.

Clanak 71.

Na pocetku rasprave o svakom predmetu
predlagatelj, u pravilu, daje usmeno
obrazloZenje prijedloga. O predloZenom
predmetu svoje stavove mogu iznijeti
izvjestitelji radnih tijela.

Clanak 72.

Predlagatelj moZe svoj prijedlog povu¢i dok o
njemu jo$ nije odluceno.

O povucenom prijedlu prestaje rasprava.

Povuceni prijedlog ne moZe se ponovno
podnijeti na istoj sjednici.

Clanak 73.

Vije¢nik koji Zeli govoriti o povredi Poslovnika
ili dnevnog reda ima pravo govoriti odmah kada
to zatraZzi.

Predsjednik je nakon izneSenog prigovora
duZan dati objasSnjenje.
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Ako vije¢nik nije zadovoljan objaSnjenjem o
prigovoru se odlucuje bez rasprave.

Clanak 74.

Vije¢e o svakom predmetu na dnevnom redu
odlucuje nakon rasprave, osim ako je ovim
Poslovnikom odredeno da se odlucuje bez
rasprave.

Ako pitanje o kojem se raspravlja ne zahtjeva
donoSenje akata, ili ako Vije¢a o tom pitanju ne
Zeli odlucivati, zavrSava raspravu i prelazi na
slijede¢u tocku dnevnog reda.

Ako Vijece o pitanju o kojem je raspravljalo nije
dovrsilo raspravu, ili ne Zeli odlucivati na istoj
sjednici, rasprava o tome pitanju odgada se za
jednu od slijedecih sjednica.

Vije¢e moZe u tijeku rasprave, odluciti o tome da
pojedini predmet vrati predlagatelju, odnosno
odgovaraju¢em radnom tijelu radi dodatne
obrade.

Clanak 75.

Nakon zavrSene rasprave najprije se glasuje o
podnesenim amandmanima.

Prigodom stavljanja amandmana na glasovanje
predsjednik objasnjava o kojem se amandmanu
glasuje.

Clanak 76.

Glasovanje na sjednici vijeca je javno, osim ako
zakonom ili odlukom Vijec¢a nije odredeno da se
o nekom pitanju glasuje tajno.

Vijecnici glasuju izjaSnjavanjem «ZA» prijedlog,
«PROTIV» prijedloga ili se «<UZDRZAVAJU» od
glasovanja.

Clanak 77.

Javno se glasuje dizanjem ruku ili poimenic¢no,
na poziv predsjednika.

Ako se dizanjem ruku ne moze utvrditi rezultat
glasovanja, glasuje se poimenic¢no.

Poslije glasovanja predsjednik Vije¢a utvrduje
rezultat i objavljuje da li je prijedlog o kojem se
glasovalo prihvacen ili odbijen.

Clanak 78.

Tajnim glasovanjem rukovodi predsjednik
Vije¢a uz pomo¢ dvaju clanova Vijeca koje
izabere Vijeca.

Predsjednik i dva izabrana ¢lana koja pomaZzu
utvrduju i objavljuju rezultate glasovanja.

Clanak 79.

Tajno se glasuje na ovjerenim listi¢ima iste boje
i velicine.
Nevaze(i listi¢i smatraju se oni iz kojih se ne
moze utvrditi je li vije¢nik glasovao za ili protiv
prijedloga.

Clanak 80.

O radu na sjednici Vije¢a vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu
sjednice, o prijedlozima iznijetim na sjednici i
provedenoj raspravi koja je bitno uticala na
donosenje odluka.

U zapisnik se unosi i rezultati glasovanja o
pojedinom prijedlogu odluka.

Sastavni dio zapisnika su i donesene odluka i
drugi akati.

O izradi zapisnika brine se procelnik

Jedinstvenog upravnog odjela.

Zapisnik koji je prihvacen potpisuju predsjednik
Vijeca i zapisnicar.

Izvornike zapisnika sjednica Vije¢a Cuva
procelnik jedinstvenog upravnog odjela, kao i
tonske zapise sa odrzanih sjednica.

XII. JAVNOST RADA

Clanak 81.
Rad Vijec¢a i njegovih radnih tijela je javan.

VijeCe obavjeStava javnost o svojem radu putem
javnih glasila.

Izvjestitelji javnih glasila imaju pravo pratiti rad
Vije¢a i njegovih radnih tijela.
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Clanak 82.

Gradani imaju pravo prisustvovati sjednicama
Vijeca i njegovih radnih tijela.

Nacin prisustvovanja gradana sjednicama Vijeca
odredit ¢e predsjednik Vijeca.

Predsjednik Vijeca moZe ograniciti broj gradana
koji prisustvuju sjednici Vije¢a zbog prostora i
odrZavanja reda.

Clanak 83.

Radi to€nogi potpunijeg obavjesStavanja javnosti
o radu Vije¢a i radnih tijela mogu se davati
sluzbena priopcenja za javna glasila.

Konferencija za javna glasila odrZava se kad to
odluci Vijece ili predsjednik Vijeca.

Clanak 84.

Bez prisustva javnosti odrZavaju se sjednice
Vije¢a kada se raspravlja ili odlucuje o
materijalima koja su u skladu s posebnim
propisima oznaceni odredenim stupnjem
povjerljivosti.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 85.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje
vaziti Poslovnik o radu Op¢inskog Vije¢a Opc¢ine
Ervenik kao i izmjene i dopune objavljene u
,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”
br.13/01110/09.

Clanak 86.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasilu opc¢ine
Ervenik , br.31/25.

KLASA: 024-02/25-02/5
URBRO]J: 2182-14-02-25-1
Ervenik, 14.10.2025. god.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ERVENIK
PREDSJEDNICA VIJECA
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Na temelju c¢lanka 31. Statuta Op¢ine Ervenik
(,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije*
broj 3/21) i ( Sluzbeno glasilo Op¢ine Ervenik“
broj 29/25) Opcinsko vijec¢e Op¢ine Ervenik na
3. sjednici odrZzanoj 14.10.2025.godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Izvje$c¢a o radu
opc€inskog nacelnika Opc¢ine Ervenik za
razdoblje

od 01. sije¢nja 2025.g. do
30. lipnja 2025.g.

Prihvaca se Izvjesce o radu opcinskog nacelnika
Opcine Ervenik za razdoblje od 01. sije¢nja
2025.g. do 30. lipnja 2025.godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljuc¢ak stupa na snagu osmi dan od
dana objave u ,Sluzbenom glasilu Opc¢ine
Ervenik".

KLASA: 024-02/25-02/7
URBROJ: 2182-14-02-25-1
Ervenik, 14.10.2025.g.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ERVENIK
. PREDSJEDNICA VIJECA
Clanak 1. Slavica Cupkovig, v.r.
SluZbeno glasilo Opcine Ervenikizlazi prema potrebi
IMPRESSUM
IZDAVAC: UREDNISTVO:
Opcina Ervenik Glavni i odgovorni urednik:
Butiga 24 Predrag Burza,
22306 Ervenik Nacelnik
posta 22 305 Kistanje
Urednik:

0IB: 92918905402
MB: 2690357

Momir Novakovic,

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela

KONTAKT:

Tel: +385 (0) 27 6427 360 | Emall: opcina.ervenik@gmail.com | Web: www.ervenik.hr
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