REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO KNINSKA ZUPANIJA
OPCINA ERVENIK

KLASA: 112-04/25-01/1
URBROIJ: 2182-14-01-25-02
ERVENIK, 11. rujan 2025.

Na temelju €lanka 19. stavak 2. Zakona o slufbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine” 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), a u svezis Natje€ajem za procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Ervenik (Natjecaj)naneodredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
objavljen u ,Narodnim novinama®, broj: 119/2025, objavljuju se

OBAVIJEST | UPUTE
O PRAVNIM | DRUGIM IZVORIMA ZA PRIPREMANIJE KAN DIDATA ZA
PROVIERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI TE OPIS POSLOVA

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz NatjeCajazaradno mjesto proéelnik Jedinstve nog upravnog
odjela Opéine Ervenik (1 izvrSitelj/izvriiteljica— m/%) na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca, provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua.

Pravniizvori za pripremanje kandidata za testiranje:

e Statut Opcine Ervenik (,,SluZbeni vjesnik Sibensko kninske Zupanije” broj 1/21) i (,,Sluzbeno glasilo Opcine
Ervenik” broj 29/25).

* Zakon o lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj: 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/ 13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)

* Zakon o sluzbenicimai namjestenicimau lokalnoji podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*
broj: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 117/25)

* Zakon o op¢em upravnom postupku (,Narodne novine®, broj: 47/09, 110/21)

* Zakon o proratunu (,,Narodne novine*, broj: 144/21);
* Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (Narodne novine, broj 127/17,
138/20, 151/22 i 114/23)

* Zakon o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine”, broj: 68/18, 110/18, 32/20i 145/24);

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja: Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji su podnijeli
pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti koja obuhvaéa:

® pisano testiranje

e intervju s kandidatima



Imenai prezimena kandidata prijavljenih na Natjeé&aj kojiispunjavaju formalne uvjete propisane natjecajem,
kao i vrijeme odrfavanja prethodne provjere znanjai sposobnosti objavit ¢e se na mreinoj stranici Opcine
Ervenik (www.ervenik.hr) ioglasnoj plo¢i Opéine Ervenik najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere znanja.

Pravila testiranja:
1. postupak provjere znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provedbu natjecaja

2. po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e biti zatrazene osobne iskaznice radi
utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri,

3. smatra se da kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na natjecaj,

4. za provjeru znanja kandidatima ce biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su jednaka za sve
kandidate,

5. intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere
znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.

6. za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju za vrijeme pisane provjere znanja,

- razgovarati s ostalim kandidatima,

7. kandidatikoji ¢e se ponasati neprimjerenoilice prekrsiti jedno od gore navedenih pravila bit ¢e udaljenis
testiranja, a njihov rezultat Povjerenstvo nede bodovati.

Pisana provjera znanja sastoji se od:

o Kandidatima ée biti podijeljen pisanitest od 10 pitanja kojiu sebisadrzava pitanjaiz gore navedenog popisa
literature.

« Pisana provjera znanja ukupno traje 60 minuta.

« 7a svaki totan odgovor dodjeljuje se 1 bod (maksimalan broj bodova na pisanom testu je 10), s tim da se
to&an odgovor ocjenjuje cijelim brojem (1 bod), netocan odgovor ne nosi ni jedan bod (0).

e Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je na pisanom dijelu provjere znanja i sposobnosti
ostvario najmanje 50% bodova te se sa njim provodiintervju.

« Intervju s kandidatima kojisu ostvarili minimalno 50% bodovaiz svakog dijela provjere znanjaisposobnosti
na testiranju se odrzava u roku tjedan dana od pisanog testa, a 0 gemu ée svi kandidati koji su zadovoljili
navedeni uvjet biti pravovremeno obavijesteni. Intervju sa kandidatima moze biti odrzan i isti dan nakon
odr#avanja pisanog testa, a o temu Ce svi kandidati koji su zadovoljili navedeni uvjet biti pravovremeno
obavijesteni.

« Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje snalaZljivost, komunikativnost, kreativnost, interese i
motivaciju kandidata za rad u sluzbi, kao i razradu odgovora kandidata s pisanog dijela ispita. Rezultati
intervjua se boduju na isti nacin kao i pisana provjera znanja, odnosno od 1 do 10 bodova.

e Nakon provedenog testiranjaiintervjua Povjerenstvo utvrduje ranglistu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.



* Povjerenstvoizraduje lzvjesée o provedenom postupku provjere znanja i sposobnostiiuz utvrdenu Rang
listu kandidata podnosi Opéinskom nacelniku. IzvjeSée potpisuju svi Elanovi.

* Nacelnik donosi RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata.

RjeSenje ce bitidostavljeno svim kandidatima prijavljenim na javninatje&ajkojisu ispunjavaliformalne uvjete
iz natjecaja.

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MIESTA/ POSTOTAK VREMENA:

- Rukovodiledinstvenim upravnim odjelom, organizira, uskladuje i koordinira rad u odjelu, brine o zakonitom

i pravovremenom obavljanju poslova iz nadlesnosti odjela i poduzima mjere za efikasno poslovanje odjela.
(20%);

- Suraduje sa drugim tijelima , organizira | uskladuje rad odjela vezano uz funkcioniranje opéinskog vijeéa,
opcinskog nacelnika i radnih tijela te koordinira rad svih sluzbenika na provedbi potreba tijela mjesne
samouprave (20%);

- Prati zakone idruge propise izdjelokrugaodjelate obavlja poslove u skladu sa zakonom te drugim propisima
i aktima (10%);

- Provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom odjelu, poduzima mjere za osiguranje
ucinkovitosti u radu, brine o stru¢nom osposobljavanju i usavriavanju dje latnika i o urednom i pravilnom
koriStenjuimovine i sredstavaza rad te organizira, brine o izvrSavanju poslova , nadzire obavljanje poslova,
daje upute za rad zaposlenima i koordinira rad upravnog odjela (10%);

- Vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnom postupku iz nadle¥nosti djelokruga Jedinstvenog
upravnog odjela (10%);

-RjeSava u upravnim stvarima prijma u sluzbu u Jedinstvenom upravnomodjelu, rasporedu naradno mjesto,
postupcima vezano uz lake povrede sluZbene du?nosti sluzbenika i namjestenika, o prestanku sluzbe te o
drugim pravima i obavezama slufbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu (10%)

- Nadzire poslove pripreme akata i dokumentacije za provedbu postupka javne nabave (20%).
PODACI O PLACI:

U clanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi(,Narodne hovine“broj 28/10
i 10/23) propisano je da placu sluzbenika &ni umno3ak koeficijentasloZenosti poslova radnog mjesta nakoje
jesluzbenik rasporeden iosnovice za obraéun place, uvecan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnogstaZa.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta odreden je u &lanku 5. Odluke o koeficijentima za obraéun place
sluZbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Ervenik (,Sluzbeno glasilo Opéine
Ervenik” broj: 19/24) i iznosi 2,32, dok je bruto osnovica za obracun place utvrdena Odlukom o osnovici za
obragun place sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Ervenik ( ,Sluzbeno glasilo
Opcine Ervenik” broj: 02/21).

DODATNE UPUTE | INFORMACIJE:

Od dana objave u ,,Narodnim novinama“ pocinje tedipetnaestodnevnirok za podno3enje prijava nanatjed;.
Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnog i/ili mobilnog telefonate adresu elektronicke poste na
koje, u slucaju potrebe, mogu biti kontaktirani tijekom natjecajnog postupka. Takoder molimo podnositelie
da u prijavi priloZe sve isprave naznatene u Natjecaju —nedostatak samo jedne isprave automatskiiskljucuje
podnositelja iz statusa kandidata.

Ukoliko utvrdite da je potrebno dopunitiprijavu koju ste ve ¢ podnijeli, to je moguce ucinitizaklju¢no do dana
isteka natjecajnog roka.



Nema moguénosti naknadne dostave dokumentacije, bez obzira na razloge. Kandidat moze tijekom
natje¢ajnog postupka pisanim putem povuci prijavu.

Na mreZnoj stranici Opéine Ervenik bit ¢e objavljeni mjesto i vrijeme testiranja i dodatne upute vezane uz
natjeaj.




